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Hauswirtschaftsleiter *in (m/w/d)
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00 ab sofort

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich tber 4.000
Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Unser erfolgreich bestehendes Altenwohnzentrum sucht dich! Unser modernes und

grofzligiges Seniorenzentrum Frieda-Lohr-Haus bietet ein sorgenfreies Zuhause flr 52 Bewohner*innen. Wir wollen mit dir gemeinsam die Zukunft gestal-
ten. Werde Teil unseres herzlichen und motivierten Teams und unterstiitze uns ab sofort als

Hauswirtschaftsleitung (m/w/d)
25-35 Std./Wo. (Teilzeit), vorerst befristet als Elternzeitvertretung

Deine Aufgabenbereiche

¢ Leitungsaufgaben: Sicherstellung einer effizienten, qualitatsorientierten und wirtschaftlichen Versorgung fur Einrichtung und Bewohner*innen, Bud-
getkontrolle und Einkaufsorganisation, Personaleinsatzplanung, Mitarbeiter*innenfiihrung und Arbeitsorganisation

¢ Verpflegung: Durchfiihrung hauswirtschaftlicher Arbeiten, Vorbereitung, Portionierung und Verteilung der Haupt- und Zwischenmahlzeiten

¢ Hygiene: Verantwortung fiir Ordnung und Sauberkeit sowie Einhaltung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsvorschriften

¢ Kooperation und Zusammenarbeit: Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit allen Kooperationspartner*innen

Deine Vorteile bei uns

¢ Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, sowie zusdtzliche arbeitsfreie Tage fiir Arbeit an Heiligabend und Silvester
e Sonderurlaub: Fur besondere Anldsse z. B. Geburt des Kindes

¢ Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen

¢ Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten

¢ Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass

* Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten fiir persénliche und berufliche Entwicklung

¢ Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sichere und respektvolle Unternehmenskultur

e Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Krankengeldzuschuss und VwL

* Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe EQ8, sichere Entgelterhéhung nach Betriebszugehorigkeit

Das zeichnet dich aus

¢ Qualifikation: abgeschlossene Ausbildung zum/zur Hauswirtschafter*in mit staatlich anerkannter Priifung oder zum/zur hauswirtschaftlichen Be-
triebsleiter*in, abgeschlossene Ausbildung zur/zum Restaurantfachfrau*mann oder Hotelfachfrau*mann oder Meister*in der Hauswirtschaft

¢ Eigenschaften: Organisatorische Fahigkeiten sowie sorgfaltiger und selbststandiger Arbeitsstil, Teamfahigkeit

¢ Motivation: Freude an der Arbeit mit unseren Bewohner*innen und freundliche, kundenorientierte Umgangsform

¢ Das gewisse Etwas: sicherer Umgang mit Microsoft Office, Bereitschaft zu flexibler Arbeitszeit/Wochenendarbeit

Interesse geweckt? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kannst du Re-
spekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flr uns zahlt der Mensch! Du mdchtest dich
weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte libersende uns gerne deine Bewerbungsunterlagen! Vielen Dank! EdBewerbungsfrist:
15.07.2026

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaBnahmen] [Jah-
ressonderzahlung ] [ Fahrradleasing] [ Supervision] [ Tarifliche Vergiitung] [ Verm&genswirksame Leistungen ]



https://www.frieda-lohr-haus.de/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2025.pdf

Awo Bezirksverband
Weser-Ems e.V,

Eckdaten

Nummer: 176523

Erstelldatum: 15.06.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:
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Befristete Anstellung

Teilzeit - Schicht

Ansprechpartner*in

AWO Wohnen & Pflegen Weser-Ems GmbH
Marco Bergmann

Moselstrafie 6

49565 Bramsche

Telefon: 05461/93 17 31
E-Mail: marco.bergmann@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de
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