
Kinderpfleger*in (m/w/d)
Sozialassistent*in (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
 [ AWO Kita Wirbelwind, Auf der Harth 40, 53773 Hennef ]   [ Region: Nordrhein-Westfalen / Bonn/Rhein-Sieg-Kreis ]

 [ Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt ]   [ Festanstellung ]   [  Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag ]

Wir bieten Kindern Räume, in denen sie sich entfalten, die Welt erforschen und erobern können. Der AWO Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg e.V. ist Träger von
derzeit 18 Kindertageseinrichtungen (darunter acht Familienzentren) in Bonn und dem Rhein-Sieg-Kreis. Wir bieten rund tausend Betreuungsplätze für Kin-
der im Alter von 4 Monaten bis zum Schuleintritt an. Das Team der AWO Kindertageseinrichtung Wirbelwind, Auf der Harth 40, 53773 Hennef sucht zum
nächstmöglichen Zeitpunkt (gern Juli / August 2026) eine engagierte pädagogische Ergänzungskraft (m/w/d) in Teilzeit (25 Std. / Woche). zur Betreuung,
Bildung und Erziehung von Kindern im Alter von 4 Monaten bis zum Schuleintritt. Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gern
an Silvia Klug - Telefon 02241.969 24-23 Ihre Bewerbung senden Sie bevorzugt über die AWO Stellenbörse
oder per Mail (als pdf-Datei) an bewerbung-kita@awo-bnsu.de

Stellenbeschreibung

Als pädagogische Ergänzungskraft (m/w/d) fördern, unterstützen und begleiten Sie Kinder im Alter von vier Monaten bis zum Beginn der Schulpflicht. Sie
greifen die Themen, Interessen und Begabungen der Kinder auf, setzen Impulse und fördern den Forschungsdrang der Kinder. Sie pflegen eine vertrauens-
volle Erziehungspartnerschaft mit den Eltern der in der Einrichtung aufgenommen Kinder. Sie gestalten den pädagogischen Alltag aktiv mit und bringen Ihre
Stärken im Team gerne ein. Sie sind Ansprechpartner für Teamkolleg*innen und Eltern.

Sie bringen mit

eine Ausbildung als staatlich geprüfte*r Kinderpfleger*in oder als So-
zialassistent*in
Studierende der Kindheitspädagogik mit mehr als 90 Creditpoints
eigene Ideen im Bereich der Bildungsarbeit mit Kindern im Alter zwi-
schen
dem 4. Lebensmonat bis sechs Jahren und tragen damit zur altersge-
rechten Entwicklung bei
Freude am Gestalten abwechslungsreicher Tagesstrukturen und krea-
tiver Angebote

Wir bieten Ihnen

Förderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
4 Konzeptionstage im Jahr
ein strukturiertes, innovatives Arbeiten durch
das Qualitätsmanagementsystem der AWO 
finanzierte interne und externe Schulungs- und Fortbildungsmaß-
nahmen
Fachliche Unterstützung durch Fachberatung, Marte Meo-Supervi-
sor*in sowie themenbezogene Fachberatungen
eine leistungsgerechte Vergütung gemäß TV AWO NRW mit Leistun-
gen wie tariflichem Urlaub (30 Tage bei einer 5-Tage-Woche), Jah-
ressonderzahlung
Betriebliche Altersversorgung in der Rheinischen Zusatz-Versor-
gungskasse
Möglichkeit zum Bezug eines bezuschussten Deutschlandtickets

Schwerbehinderte Menschen jeden Geschlechts (m/w/d) werden bei gleicher
Eignung bevorzug berücksichtigt. Haben Sie Freude Ihre eigenen Ideen in
ein bestehendes Konzept einzubringen und diese gemeinsam mit uns weiter
zu entwickeln? Lieben Sie eigenverantwortliches, kreatives und selbstständi-
ges Arbeiten? 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Finanzierte
Fort- und Weiterbildung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Regenerations-Ausgleichs-Tag ]



Eckdaten

Nummer: 176542
Erstelldatum: 08.06.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
AWO Kita Wirbelwind , Auf der Harth 40, 53773 Hennef
Region: Nordrhein-Westfalen / Bonn/Rhein-Sieg-Kreis
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Bonn/Rhein-Sieg 
Janina Knott
Schumannstraße 4
53721 Siegburg  

Telefon: 02241969240
E-Mail: bewerbung-kita@awo-bnsu.de  


