
Auszubildende *r zur *m Pflegefachfrau *mann (m/w/d)
Starte deine Zukunft mit Herz – im Seniorenzentrum Wiehl!

Ausbildung Pflegefachmann/frau (m/w/d)

Vollzeit Start: 01.10.2026 Dauer: 3 Jahre Mehr als nur eine Ausbildung: Bei der AWO Rhein-Oberberg e.V. gestaltest du das soziale Miteinander in unserer Re-
gion mit. In unseren Seniorenzentren wirst du Teil eines Teams, das füreinander da ist – fachlich stark, menschlich nah. Gemeinsam mit über 1.200 engagier-
ten Kolleg:innen sorgst du dafür, dass Menschen in allen Lebenslagen die Unterstützung bekommen, die sie brauchen. Wir sind fest in der Region verwurzelt
– mit rund 2.500 Mitgliedern und 15 Ortsvereinen. Wenn du eine Ausbildung suchst, bei der dein Einsatz wirklich zählt und du etwas bewegen kannst, bist
du bei uns genau richtig!

Stellenbeschreibung

In deiner Ausbildung lernst du Schritt für Schritt, was gute Pflege ausmacht – vom ersten Kontakt mit Bewohner:innen bis zur eigenständigen Ver-
antwortung.
Du bekommst Einblicke in die stationäre Langzeitpflege, Akutpflege, ambulante Pflege, Psychiatrie und Pädiatrie – so findest du heraus, welcher Be-
reich am besten zu dir passt.
Deine Perspektiven nach der Ausbildung
 Nach der Ausbildung kannst du übernommen werden und dich z. B. in Praxisanleitung, Wohnbereichs- oder Pflegedienstleitung sowie als Wundex-
perte, in Palliative Care oder gerontopsychiatrischer Pflege weiterentwickeln.

Du bringst mit

Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss mit abgeschlossener
Berufsausbildung – alternativ eine erfolgreich abgeschlossene ein-
jährige Ausbildung als Pflegehelfer*in
Voraussetzung ist ein bereits zugesagter Schulplatz für die Ausbil-
dung
Freude daran, Menschen zu begleiten, zu unterstützen und ihnen im
Alltag Sicherheit zu geben
Verantwortungsbewusste, geduldige und engagierte Arbeitsweise so-
wie eine gute Portion Humor
Interesse an einer abwechslungsreichen Ausbildung mit Sinn, die
fachlich und persönlich weiterbringt und vielfältige Entwicklungs-
möglichkeiten bietet

Wir bieten Dir

TVöD-Vergütung + Zuschläge für Schichtarbeit, Wochenenden & Fei-
ertage, Weihnachtsgeld und Extra-Leistungen für Altersvorsorge &
Vermögenswirksame Leistungen
Moderner Arbeitsplatz mit digitaler Dokumentation, kleinen Wohnbe-
reichen und einem vielfältigen, generationenübergreifenden Team
33 Tage Urlaub (bei 5,5-Tage-Woche)
Exklusive Rabatte bei Top-Marken über Corporate Benefits
Mitbestimmung bei der Wahl der Einsatzorte sowie eine flexible Ge-
staltung der Ausbildung nach eigenen Interessen
Wertschätzung für dich und das, was du täglich leistest

Du möchtest eine Ausbildung, bei der du wachsen kannst – fachlich und
menschlich? Dann bewirb dich jetzt online und werde Teil unseres Teams im
Seniorenzentrum Wiehl! Wir fördern die berufliche Integration von Men-
schen mit Behinderung und freuen uns über entsprechende Bewerbungen. 
https://bewerbermanagement.net/de/jobposting/71503f61aefdae-
ab686c28e5d52775283e4c3d3e0/apply?ref=awo-stellenboerse AWO Kreis-
verband Rhein- Oberberg e.V.
Sevde Toy
Hüttenstraße 27
51766 Engelskirchen
Telefonnummer: 02263 9624-296 Einsatzort Marienberghausener Straße 7-9
51674 Wiehl

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Vermögenswirk-
same Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 176581
Erstelldatum: 09.06.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
SZW , Marienberghausener Straße 7-9, 51674 Wiehl
Region: Nordrhein-Westfalen
Zum / ab: 01.10.2026
Befristete Anstellung , befristet bis 3 Jahre
Vollzeit

Ansprechpartner*in

SZW
Sevde Toy
Hüttenstraße 27
51766 Engelskirchen  

Telefon: 02263 9624-296  
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