Bezirksverband &
AWO Niederrhein e.V.|

Hauswirtschafter *in (m/w/d)
Kochin * Koch (m/w/d)

Bei der AWO stehen Teamwork, Toleranz und das Wohl jedes Einzelnen im Mittelpunkt - seit Gber 100 Jahren. Wir bieten eine faire, tarifliche Bezahlung, viel
Urlaub und ein wertschdtzendes Arbeitsklima. Bei uns kdnnen eigene Wege gestaltet und neue Chancen genutzt werden. Unabhdngig vom Einstiegsort, bie-
ten wir Unterstutzung im Beruf und im Privatleben.

Wir freuen uns darauf die Angebote, die der AWO Bezirksverband Niederrhein e. V. bereithalt, zu zeigen.

Stellenbeschreibung

Zur Verstarkung unseres Teams im Fritz von Gehlen-Haus, einer besonderen Wohnform fiir Menschen mit psychischen Beeintrachtigungen suchen wir ab dem
01.07.2026 unbefristet und in Teilzeit (28,00 Stunden wdchentlich) eine engagierte und zuverldssige Hauswirtschaftskraft (m/w/d). Zu den Aufgaben zah-
len:

* Planung, Organisation und Durchfiihrung hauswirtschaftlicher Tatigkeiten

¢ Anleitung und Unterstiitzung einzelner Bewohner*innen bei der personlichen Wohnraum- und Kleidungshygiene entsprechend ihrer individuellen Fa-
higkeiten

* Bei Bedarf stellv. Ubernahme in Zusammenarbeit mit den Bezugsbetreuer*innen

¢ Unterstlitzung der Bewohner*innen bei der Vor- und Nachbereitung der Mahlzeiten auf den Wohnetagen, Durchfiihrung von Kochtraining

e Koordination der Gebdaudereingung sowie Kontrolle der allgemeinen Sauberkeit unter Einhaltung der geltenden Hygiene- und Qualitdtsstandards
inkl. Ubernahme einzelner Reinigungstitigkeiten bei Bedarf

¢ Mitwirkung bei Organisation und Durchfiihrung der Feste und Feiern

¢ Vorratshaltung inkl. Bestandskontrolle, Begleitung von Einkaufsfahrten u.a.

e Zusammenarbeit mit der Haustechnik und Betreuungsteam

¢ Teilnahme an Teamsitzungen und Supervision

Das passt zu uns Was wir bieten
* Abgeschlossene Ausbildung als Hauswirtschaftsfachkraft, Koch/Ko- e faire Bezahlung nach Tarif (TV AWO NRW) - inklusive betriebliche
chin, Wirtschafter*in oder eine vergleichbare mindestens dreijahrige Altersversorgung, vermogenswirksame Leistungen, Krankengeldzu-
Ausbildung schuss, Jahressonderzahlung (bis zu 90 %)

Freude an der Arbeit mit Menschen mit psychischen Erkrankungen Geregelte Arbeitszeiten (Wochenenden und Feiertage frei!)
Wertschatzende, respektvolle und empathische Haltung bis zu 30 Tage Urlaub und einen Regenerationstag flr eine gute Por-
Selbstandige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitswei- tion extra Erholung

se e Corporate Benefits - Rabatte auf Technik, Reisen & Co
e Teamfdhigkeit und Kommunikationsstarke * vergunstigter FitX-Mitarbeiterbeitrag — weil die Gesundheit auch
¢ Kenntnisse im Bereich Hygiene und Hauswirtschaft wichtig ist
* Bereitschaft, gelegentlich auch im Nachmittagsbereich zu arbeiten e jdhrliche Mitarbeitendengesprache und Weiterbildungsangebote
e Grundkenntnisse im Umgang mit PC ® eine strukturierte Einarbeitung - so wird niemand ins kalte Wasser
® Flhrerschein geworfen

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]
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Eckdaten

Nummer: 176766

Erstelldatum: 15.06.2026

Fachbereich: Sonstige Einrichtungen

Einrichtung:

AWO Wohnverbund Hilden , Walder Strafie 24, 40724 Hilden
Region: Nordrhein-Westfalen

Zum / ab: 01.07.2026

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Wohnverbund Hilden
Agnieszka Jamrozy

Walder Str. 24

40724 Hilden

Telefon: 0170 4852327




