AWO Kreisverband
Bayreuth-Stadt

Hauswirtschaftsleiter *in (m/w/d)
Hauswirtschafter *in (m/w/d)

Willkommen bei der AWO in Ober- und Mittelfranken! Fiir unsere Hausgemeinschaften im AWO - Zentrum Bayreuth mdchten wir Sie als Hauswirtschaftslei-
tung (m/w/d) in Teilzeit (30-35 Wochenstunden)

in unserem starken Verbund begrifien. Wir betrachten jeden Menschen als wertvolles Individuum. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Hautfarbe und Glaubens-
sdtze keine Rolle. Uns interessiert nur der Mensch dahinter — mit seiner inneren Haltung und seinen personlichen Fahigkeiten. Das macht uns zu dem bunten
Sozialunternehmen in Franken. Mit echten Perspektiven und Chancen ermdglichen wir lhnen, lhren eigenen Weg bei der AWO mitzugestalten und sich im-
mer weiterzuentwickeln. Darum wollen wir auch mit lhnen gemeinsam Losungen fiir die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben finden, die zu lhren indivi-
duellen Lebensumstanden passen.

Packen Sie mit an und werden Sie Teil unserer starken Gemeinschaft mit tiber 10.000 Kolleginnen und Kollegen in Franken.

Stellenbeschreibung

In unseren vier Hausgemeinschaften wohnen jeweils zwolf Menschen und fuihren, mit der Unterstutzung von Alltagsbegleitern und Pflegekraften ein mog-
lichst normales selbstbestimmtes Leben. Ihr Beitrag:

* Verantwortung fur die betriebswirtschaftliche Entwicklung des Aufgabenbereichs

Sicherstellung einer effizienten, qualitatsorientierten und wirtschaftlichen Versorgung fir Einrichtung und Bewohner*innen
Mitarbeiter*innenfiihrung und Arbeitsorganisation

Verantwortung fiir Ordnung und Sauberkeit sowie Einhaltung der Hygiene- und Arbeitssicherheitsvorschriften

Planung und Organisation der Bereiche Reinigung und Wascherei innerhalb unserer Einrichtung (z.B. Einkauf von Verbrauchsgitern im Rahmen des
Budgets, Feststellen bendtigter Sachmittel in Absprache mit Einrichtungsleitung, Beschwerdemanagement)

Qualitdts- und Kontrollmanagement (Uberwachen der Arbeitsabldufe, Rechnungspriifung, Uberwachung der Einhaltung von QM - Anweisungen, Hy-
giene- und Reinigungsplanen, Termintuberwachung aller Lieferungen, Unterweisung der Mitarbeitenden)

intensive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung sowie den Fiihrungskraften anderer Bereiche

Sie leiten unsere Alltagsbegleiter/innen im Sinne des Hauskonzeptes im Bereich der hauswirtschaftlichen Tatigkeiten und der unterstiitzenden Be-
treuung der Bewohnerinnen und Bewohner an

Sie sichern die Zufriedenheit unserer Bewohner und sorgen mit Sozialkompetenz und Menschlichkeit fiir ein gutes Klima im Team und bei unseren
Bewohnerinnen und Bewohnern

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen
Sie passen zu uns, wenn Sie ... eine abgeschlossene Qualifikation zum/zur Was Sie von uns erwarten kénnen:
staatl. gepriften Hauswirtschaftsmeister/in oder hauswirtschaftliche/n Be-
triebsleiter/in oder mehrjahrige Berufserfahrung im lebensmittelverarbeiten- * Wir nehmen Ruicksicht auf Ihre individuellen Lebensumstande und
den Gewerbe mitbringen oder als Fachkraft in der Hauswirtschaft eine zu- entwickeln gemeinsam Losungen
satzliche Qualifikation im Bereich der Mitarbeiterfiihrung erlangt haben. Wir * Wie geben Ihnen mit spannenden Aufgaben die Chance, sich bei uns
wiinschen uns folgende Kompetenzen von lhnen: zu entfalten und weiterzuentwickeln
* Wir schaffen Freiraume fiir selbstbestimmtes Arbeiten und bieten Ih-
¢ dienstleistungsorientiertes Handeln nen die Mdglichkeit zum Mitgestalten und Ausprobieren

* Empathie und hohe soziale Kompetenz im Miteinander mit Bewoh-
ner/innen, Angehadrigen und Mitarbeiter/innen

Wir fihren auf Augenhdhe und leben direkte Entscheidungswege
Wir bieten Ihnen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz durch unseren

* Freude am wertschatzenden Umgang mit Menschen starken Verbund aus 16 AWO-Kreisverbanden
e gute EDV-Anwenderkenntnisse (Officeanwendungen)
¢ Organisationstalent und Durchsetzungsvermégen Unsere Benefits fiir Sie

30 Tage Jahresurlaub und 2 Regenerationstage pro Jahr

Dienstfreie Feiertage bei vollem Lohnausgleich

Einspringpramien

bezahlte Rufbereitschaften

Attraktive Verglitung + Zusatzleistungen (Mitarbeiter-Verpflegung,
Umkleidezeiten, Leistungsbezogene Bonuszahlung, steuerfreies ,Zu-
satzgehalt” mit der AWO Spenditkarte)

Unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Betriebliche Krankenzusatzversicherung

Betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitgeberzuschuss



AWO Kreisverband
Bayreuth-Stadt

* Kostensparendes E-Bike-Leasing liber einen externen Partner
* Maglichkeit von Weiterbildungen
* Verschiedene Mitarbeiterevents

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebliche Krankenversicherung] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]
[ Flexible Arbeitszeiten ] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Kinderbetreuungszuschuss] [ Mitarbeiter*innen-Events ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 176795 Personalabteilung HR z. Hd. Geschaftsfiihrung
¢ Erstelldatum: 10.06.2026 Marion Tost
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Spitzwegstr. 69
e Einrichtung: 95447 Bayreuth
AWO - Zentrum Hausgemeinschaften , Spitzwegstr. 69, 95447 Bay-
reuth Telefon: 09215905860
® Region: Bayern / Oberfranken E-Mail: personalverwaltung@awo-bayreuth.de
® Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt
® Festanstellung

Teilzeit - Schicht
Vollzeit




