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AWO Mittelrhein
AWO | GESA GmbH

Wohnbereichsleiter *in (m/wid)

Das Wichtigste auf einen Blick:
[ AWO Seniorenzentrum Niederzier, MittelstraBe 22, 52382 Niederzier] [ Region: Nordrhein-Westfalen / Diiren ]
[ Zum I ab: Ab sofort I Nach Absprache] [ Festanstellung] [ Teilzeit - Schicht
Volizeit ]

Vollzeit (39 Stunden/Woche), unbefristet ~ EdEINiederzier

Suchst du nach einem Ort, an dem deine Begeisterung fiir die Pflege wachsen kann? In einem Umfeld, das von Wertschatzung und Anerkennung gepragt ist?
Dann hast du bei uns die Chance, aktiv die Lebensqualitdt unserer Bewohner*innen zu steigern und Verantwortung in einem motivierten Team zu iiberneh-
men.

Deine Rolle in unserer Einrichtung

Als Wohnbereichsleitung libernimmst du Verantwortung fiir die pflegerische und organisatorische Leitung deines Wohnbereichs. Gemeinsam mit deinem
Team sorgst du fiir eine professionelle, aktivierende und wertschiatzende Pflege. Du gestaltest Arbeitsabldaufe mit, entwickelst die Pflegequalitat kontinuier-
lich weiter und behaltst dabei sowohl die Bedurfnisse der Bewohner*innen als auch organisatorische Abldufe im Blick. Zudem bist du Ansprechperson fiir An-
gehorige, Kolleg*innen und andere Fachbereiche, unterstiitzt neue Mitarbeitende bei ihrer Einarbeitung und starkst mit deiner Art das Miteinander im Team.

Bewirb dich noch heute!

Klicke auf "Jetzt online bewerben" und sende uns deine Unterlagen (Lebenslauf, Berufsurkunde, Zertifikaten und weitere Zeugnissen). Du hast deine Unterla-
gen nicht zur Hand hast? Dann klicke auf ,Expressbewerbung” und teile uns deine Kontaktdaten mit. Wir melden uns zeitnah bei dir. Bei Fragen kannst du
unser Recruiting-Team auch direkt kontaktieren: B 0221-57998-765 ~ EMVhatsApp ~ K E-Mail

Damit wirst du uns begeistern: Was dich erwartet

* Du bist examinierte Pflegefachkraft und hast die Weiterbildung zur ® bis zu 33 Tage Urlaub (30 Urlaubstage, Regenerations- und Brauch-
Wohnbereichsleitung bereits abgeschlossen oder mochtest sie mit tumstage)
unserer Unterstiitzung absolvieren. e freundliche, aufgeschlossene Teams und ein offenes und forderndes

® Du hast Interesse daran, Verantwortung zu iibernehmen und dich in Betriebsklima
einer leitenden Rolle weiterzuentwickeln. Vielleicht konntest du be- e tarifliche Vergiitung mit vielen Vorziigen (z. B. Jahressonderzahlun-
reits erste Erfahrungen sammeln. gen, Zusatzurlaub, Krankengeldzuschuss u.v.m)

* Du begegnest Bewohner*innen, Angehdrigen und Kolleg*innen mit e betriebliche Altersversorgung (VBLU) und vermdgenswirksame Lei-
Empathie und Wertschatzung. stungen

¢ Du arbeitest strukturiert, verantwortungsbewusst und findest auch in ¢ personliches Lebensarbeitszeitkonto z. B. fiir dein Sabbatical

herausfordernden Situationen gute Losungen.

Teamarbeit und eine offene, berufsgruppeniibergreifende Kommuni-
kation sind fir dich selbstverstandlich.

Du identifizierst dich mit den Werten und Zielen der AWO.

Fahrradleasings (BusinessBike)
Gutscheinsystem fiir besonderen Einsatz (AWO-Points)

Gesundheitstage und Firmenevents

digitale Pflegedokumentation und bedarfsorientierte Dienstplange-
Gelebte Vielfalt und Inklusion sind uns wichtig: Unabhangig von Geschlecht, staltung

Herkunft, Hautfarbe, Religion, Alter, korperlicher oder geistiger Beeintrachti intensive Einarbeitung

gung, sexueller Orientierung oder Identitat - wir laden dich herzlich ein, Vereinbarkeit von Beruf und Familie (flexibles Arbeitszeitkonto)
dich zu bewerben. und Unterstiitzung durch unseren Springerpool (AWO Flexi-Team)
Forderung und Unterstiitzung bei der Karriereplanung und ein um-
fangreiches Weiterbildungsangebot (AWO Akademie)


https://wa.me/4922157998765
mailto:jobs@awo-mittelrhein.de
https://awo-flexi-team.de
https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/
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Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesundheits-
maBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Pramie fiir
Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerationstage ] [ Tarifliche Zulagen und Primien ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 176862 AWO GESA GmbH
e Erstelldatum: 11.06.2026 Arnav Arora
® Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Rhonestr. 2a
e Einrichtung: 50765 Koéln
AWO Seniorenzentrum Niederzier , MittelstraBe 22, 52382 Niederzier
® Region: Nordrhein-Westfalen / Diren Telefon: 0221 57998 765
e Zum / ab: Ab sofort / Nach Absprache E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
e Festanstellung Internet: https://www.awo-gesa.de/de/unsere-standorte/seniorenzentrum-
e Teilzeit - Schicht niederzier/
Vollzeit

Gehalt: TV AWO NRW, P10 (4.108,60 - 4.622,10 € brutto) + 207 € Zu-
lagen + Schichtzulagen


https://www.awo-gesa.de/de/unsere-standorte/seniorenzentrum-niederzier/
https://www.awo-gesa.de/de/unsere-standorte/seniorenzentrum-niederzier/

