
Hauswirtschaftliche Ergänzungskraft (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
 [ Flexible Dienste und Wohnformen Rhein-Sieg (rechtsrheinisch), Frankfurter Straße 77, 53773 Hennef ]   [ Region: Nordrhein-Westfalen /

Bonn/Rhein-Sieg-Kreis ]
 [ Zum / ab: Ab sofort / Nach Absprache ]   [ Befristete Anstellung ]   [  Teilzeit - flexibel

Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag ]

��25 Wochenstunden (Mo bis Fr)

Du möchtest Dein hauswirtschaftliches Wissen weitergeben und Familien im Alltag stärken? In unserem Angebot Training im Alltag für Familien (TAF) unter-
stützt und trainierst Du Familien gemeinsam mit pädagogischen Fachkräften. Als hauswirtschaftliche Ergänzungskraft begleitest Du sie dabei, alltagsprakti-
sche Kompetenzen zu entwickeln und nachhaltig zu festigen.

Deine Mission

Du unterstützt und trainierst Familien im Rahmen unseres Angebots Training im Alltag für Familien (TAF) im Kontext der sozialpädagogischen Familienhilfe.
Dabei arbeitest Du eng mit einer sozialpädagogischen Fachkraft zusammen. Zu Deinen Aufgaben gehören insbesondere:

Unterstützung und Anleitung von Familien bei der Haushaltsplanung und -führung
Vermittlung praktischer Kenntnisse in der Grundreinigung des Haushalts
Unterstützung bei der Wäschepflege und Organisation des Alltags
Begleitung der Familien bei der Entwicklung und Festigung alltagspraktischer Fähigkeiten
Mitwirkung bei der Umsetzung von Zielen und Maßnahmen gemäß der individuellen Hilfeplanung
Enge Zusammenarbeit und Abstimmung mit der sozialpädagogischen Fachkraft zur Förderung der Familien im Alltag

Du bringst mit

Abgeschlossene Berufsausbildung, gerne als Familienpfleger*in, H-
auswirtschafter*in oder Gebäudereiniger*in.
Empathischer und wertschätzender Umgang mit Familien in bela-
stenden Lebenssituationen
Kenntnisse in Haushaltsführung, Reinigung, Wäschepflege und All-
tagsorganisation
Kommunikationsstärke und interkulturelle Kompetenz
Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
Fähigkeit zur Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team
Bereitschaft zur aufsuchenden Arbeit im häuslichen Umfeld
Führerschein (Klasse B) und einen eigenen PKW. Dienstlich gefahre-
ne Kilometer erstatten wir pauschal mit je 0,35 EUR/km (0,30 EUR
steuerfrei, 0,05 EUR steuerpflichtig).

Wir bieten Dir

Vergütung gemäß TV AWO NRW mit SuE-Zulage inklusive der Son-
derleistungen wie z. B. Jahressonderzahlungen, Zusatzurlaub, Kran-
kengeldzuschuss, Jubiläumszuwendung
Betriebliche Altersversorgung (VBLU)
und vermögenswirksame Leistungen
Selbstbestimmtes Arbeiten, Flexibilitäts-Zulage sowie ein persönli-
ches Lebensarbeitszeitkonto
30 Tage Urlaub + 1 Regenerationstag, 24.12. & 31.12. zusätzlich ar-
beitsfrei
Intensive Einarbeitung mit Herz und fachlichem Know-How und ab
dem ersten Tag
Förderung deiner persönlichen Weiterentwicklung durch Fortbildung,
Supervision und kollegiale Fachberatung
Unterstützung für Gesundheitsmaßnahmen
Einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz
Firmen- und teambezogene Feste und Angebote 
Corporate Benefits

Deine Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und
Weiterbildung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ] 

 [ Regenerationstage ]   [ Supervision ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]



Eckdaten

Nummer: 176913
Erstelldatum: 17.06.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Flexible Dienste und Wohnformen Rhein-Sieg (rechtsrheinisch) ,
Frankfurter Straße 77, 53773 Hennef
Region: Nordrhein-Westfalen / Bonn/Rhein-Sieg-Kreis
Zum / ab: Ab sofort / Nach Absprache
Befristete Anstellung , befristet bis 12 Monate
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag
Gehalt: TV AWO NRW EG 5 + SuE-Zulage

Ansprechpartner*in

AWO Der Sommerberg GmbH
Christina Rehl
Am Sommerberg 86
51503 Rösrath  

Telefon: 0178/390 59 49
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: www.awo-der-sommerberg.de 

https://www.awo-der-sommerberg.de

