
Freigestellte*r Praxisanleiter*in (m/w/d)
Wir stehen füreinander ein, geben Jeder*m die gleichen Möglichkeiten. Bei uns zeigt sich Gerechtigkeit sowohl auf dem Gehaltszettel als auch zwischen den
Geschlechtern. Wir tun alles, damit Sie sich bei uns frei entfalten können. Ihre Stärken sind uns bewusst, Ihre Potenziale fördern wir. In unseren Einrichtun-
gen erwarten Sie Kolleg*innen, mit denen der Arbeitsalltag zu einem Freudentag werden kann. Die AWO Unterfranken schreibt sich Werte nicht nur auf die
Fahne, sondern lebt sie jeden Tag. Das schätzen unsere über 3.000 Mitarbeiter*innen, die ihrem Herzen gefolgt sind und sich bewusst für uns entschieden
haben!

Ihre Rolle bei uns

Zur Verstärkung unseres Teams im AWO Sozialzentrum "Jung&Alt" in Würzburg-Heidingsfeld suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte
Persönlichkeit als Praxisanleiter*in (m/w/d), die Freude daran hat, Auszubildende auf ihrem Weg in die Pflege professionell zu begleiten.

Bei uns steht nicht nur die Ausbildung im Mittelpunkt, sondern insbesondere die individuelle Förderung, die Teamarbeit sowie die gezielte fachliche und per-
sönliche Entwicklung unserer Auszubildenden. Engagement für die Ausbildung zukünftiger Pflegefachkräfte und Pflegefachhelfer*innen ist bei uns gelebter
Bestandteil unserer Unternehmenskultur.

Wir bieten die passenden Rahmenbedingungen, damit Sie Ihre Aufgabe mit Leidenschaft, Herz und Motivation ausüben können und aktiv zur Qualität der
Ausbildung beitragen.

Auf wen wir uns freuen

Wir freuen uns auf eine engagierte Persönlichkeit, die die praktische Ausbil-
dung unserer Auszubildenden verantwortungsvoll begleitet, organisiert und
weiterentwickelt. Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung als
Pflegefachraft sowie über entsprechende Berufserfahrung vorzugsweise in
der stationären Pflege. Die Weiterbildung zur Praxisanleitung
ist wünschenswert, jedoch keine Voraussetzung. Wir unterstützen Sie beim
berufsbegleitenden Erwerb der Qualifikation.

Sie begleiten und fördern unsere Auszubildenden während ihrer praktischen
Ausbildung und wirken aktiv an der Weiterentwicklung moderner Ausbil-
dungs- und Einarbeitungskonzepte mit. Eine enge, kooperative Zusammenar-
beit mit den Wohnbereichen sowie den Leitungen ist für Sie selbstverständ-
lich.

Darüberhinaus übernehmen Sie die Planung und Koordination der internen
Praxiseinsätze (Dienstplanung) in enger Abstimmung mit den Wohnberei-
chen und stellen eine strukturierte sowie verlässliche Dienst- und Einsatz-
planung der Auszubildenden sicher.

Ebenso unterstützen Sie unsere Mitarbeitenden bei ihrer beruflichen Weiter-
entwicklung zur Pflegefachkraft. Hierbei übernehmen Sie die administrative
Abwicklung von Förder- und Qualifizierungsmaßnahmen.

Wir bieten Ihnen

Wir bieten Ihnen eine strukturierte, gezielte und fachlich fundierte Einarbei-
tung durch die bisherige Stelleninhaberin sowie eine verantwortungsvolle
und abwechslungsreiche Tätigkeit mit großem Gestaltungsspielraum.

Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung ermöglichen Ihnen eine gute 
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

Zudem übernehmen Sie eine weitgehend autonome Planung und Koordinati-
on der internen Praxiseinsätze sowie die Dienstplanung unserer Auszubil-
denden und sind eigenverantwortlich für die Organisation und Durchführung
der praktischen Anleitung zuständig.

Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten unterstützen Ihre fach-
liche und pädagogische Weiterentwicklung.

Die Vergütung erfolgt attraktiv nach den geltenden tariflichen bzw. betrieb-
lichen Regelungen. Optional besteht die Möglichkeit, zusätzliche, gesondert
vergütete Zusatzfunktionen und Verantwortungsbereiche zu übernehmen.

Abgerundet wird Ihr Tätigkeitsfeld durch ein wertschätzendes Arbeitsumfeld
mit kurzen Entscheidungswegen und kollegialer Unterstützung.

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Coaching ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Employee Assistance Pro-
gramme (EAP) ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ] 

 [ Jahressonderzahlung ]   [ Kostenlose Parkplätze ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]
 [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Moderner, zukunftsorientierter Arbeitsplatz ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Rabattiertes Essen ] 

 [ Regenerationstage ]   [ Supervision ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Tarifliche Zulagen und Prämien ]   [ Treueprämie ]   [ Vermögenswirksame Lei-
stungen ]



Eckdaten

Nummer: 176957
Erstelldatum: 12.06.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Sozialzentrum Jung und Alt , Winterhäuser Str. 11, 97084 Würz-
burg
Region: Bayern / Unterfranken
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit
Gehalt: nach Tarif

Ansprechpartner*in

AWO Sozialzentrum Jung und Alt
Thomas Zatloukal
Winterhäuser Str., 11
97084 Würzburg  

Telefon: 093161030
E-Mail: sozialzentrum@awo-unterfranken.de
Internet: www.sozialzentrum-wuerzburg.de 

https://www.sozialzentrum-wuerzburg.de

