Klimaschutzmanager*in (m/w/d)

Du moéchtest Klimaschutz in einer grof3en sozialen Organisation voranbringen? Dann werde Teil unseres Teams.

Wir sind der AWO Kreisverband Berlin-Mitte e.V. und gehoren mit uber 570 Mitarbeitenden, mehr als 40 Einrichtungen und zahlreichen Projekten zu den gro-
Ren sozialen Trdgern Berlins. Unsere Arbeit basiert auf den Werten Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir haben uns ein klares Ziel
gesetzt: Klimaneutralitdt bis 2040. Dafiir suchen wir zum 01.07.2026 eine engagierte Personlichkeit als

Klimaschutzmanager (m/w/d) / 20 Stunden/Woche | befristet bis 30.06.2029 | Standort: 13347 Berlin-Wedding

Du bringst unser Klimaschutzkonzept in die Praxis: Gemeinsam mit einer weiteren Klimaschutzmanagerin und dem Team Projektmanagement sowie Klima-
schutz entwickelst, koordinierst und begleitest Du Projekte auf unserem Weg zur Klimaneutralitat. Zu Beginn liegt ein besonderer Schwerpunkt der Stelle auf
der Strukturierung des Gesamtvorhabens sowie der Entwicklung einer Mafnahmen- und Zeitplanung als Grundlage fiir die weitere Umsetzung unseres Kli-
maschutzkonzepts. Die Einstellung erfolgt vorbehaltlich der endgliltigen Bewilligung der Fordermittel.

Stellenbeschreibung

¢ Klimaschutzprojekte planen und steuern
o Strukturierung und Koordination des Projekts ,ZUG I1“ zur Umsetzung unseres Klimaschutzkonzepts
o Entwicklung einer detaillierten Mafinahmen- und Zeitplanung
© Priorisierung und Steuerung von KlimaschutzmaBnahmen
* Fordermittel und Projekte managen
o Eigenstandige Entwicklung, Beantragung und Umsetzung von Teilprojekten
o Recherche geeigneter Forderprogramme
o Erstellung von Berichten, Verwendungsnachweisen und Projektabrechnungen
o Enge Zusammenarbeit mit internen und externen Projektpartner*innen
¢ Klimaschutz sichtbar machen
o Aufbau und Weiterentwicklung eines Monitoringsystems zur Erfolgskontrolle
° Interne und externe Klimakommunikation
o Offentlichkeitsarbeit und Netzwerkpflege
o Mitarbeit im Arbeitskreis Nachhaltigkeit

Du bringst mit Wir bieten Ihnen

Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom FH oder ver-
gleichbar) im Bereich Klimaschutz, Umweltmanagement, Energie,
Nachhaltigkeit oder einer vergleichbaren Fachrichtung 6 Wochen Jahresurlaub sowie arbeitsfreie Tag am 24.12. und 31.12
Erfahrung im Projektmanagement Du wirst nach dem Tarifvertrag der AWO Berlin in der Entgeltgruppe
Kenntnisse relevanter gesetzlicher Rahmenbedingungen im Klima- 10

und Umweltbereich Jahrliche Sonderzahlungen

Idealerweise Erfahrung mit Fordermittelmanagement und offentli- Flexible Arbeitsgestaltung und Méglichkeit zum mobilen Arbeiten
chen Férderprogrammen Okologischer Mobilitdtszuschuss fiir OPNV oder Fahrrad
Strukturierte, selbststandige und losungsorientierte Arbeitsweise Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten
Kommunikationsstarke und Freude an Zusammenarbeit Betriebliches Gesundheitsmanagement

Motivation, Klimaschutz in einer sozialen Organisation aktiv voran- Urban Sports Club-Mitgliedschaft

zubringen Flache Hierarchien und wertschatzende Unternehmenskultur
Identifikation mit den Werten der Arbeiterwohlfahrt Mitarbeitenden-Events und Angebote zur Konfliktberatung

Eine sinnstiftende Tatigkeit mit direktem Beitrag zur Klimaneutralitat
Gestaltungsspielraum fiir eigene Ideen und innovative Projekte

Du mdchtest Klimaschutz und soziale Verantwortung gemeinsam voranbrin-
gen? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung bis zum

25.06.2026 ausschlieBlich per E-Mail mit dem Betreff ,Klima® an:
bewerbung@awo-mitte.de @ Inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Qualifikation
und Arbeitszeugnissen Vielfalt ist unsere Starke Wir begriiRen Bewerbungen
von Menschen aller Nationalitdten, Kulturen, Geschlechter, Altersgruppen,
Religionen, sexuellen Orientierungen und Identitdten sowie von Menschen
mit Behinderung. Wenn Du Dich bewirbst, erheben und verarbeiten wir Dei-
ne personenbezogenen Daten gemaf Art. 5 und 6 der EU-DSGVO nur zur Be-
arbeitung Deiner Bewerbung und flir Zwecke, die sich durch eine mdgliche
zukunftige Beschaftigung bei der AWO Kreisverband Berlin-Mitte e.V. erge-



https://awo-mitte.de/ueber-uns/
https://awo-mitte.de/ueber-uns/
https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2025/11/Lesefassung_Tarifwerk-AWO-Berlin-06-12-25.pdf
https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2024/10/Entgelttabellen_E_2023-2025.pdf
https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2024/10/Entgelttabellen_E_2023-2025.pdf
mailto:bewerbung@awo-mitte.de

Kreisverband

AWO | &eriin-wmitte e. v.

ben. Nach sechs Monaten werden Deine Daten geldscht. Weitere Informatio-
nen findest Du hier: https://www.awo-mitte.de/index.php/datenschutz

Deine Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebsarzt] [ Diensthandy] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible und mobile Arbeitszeit ]
[ GesundheitsmaBnahmen ] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ]
[ Mitarbeiter*innen-Events ] [ Regenerationstage] [ Tarifliche Vergiitung ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 177133 AWO Kreisverband Berlin-Mitte e.V.
e Erstelldatum: 15.06.2026 Stefanie Martin
® Fachbereich: Sonstige Einrichtungen Hochstadter Str. 1
e Einrichtung: 13347 Berlin
Geschaftsstelle Il , Kunkelstraf3e 7, 13347 Berlin
® Region: Berlin Telefon: 0151 - 25 97 30 13
e Zum /ab:01.07.2026 E-Mail: bewerbung@awo-mitte.de
e Befristete Anstellung , befristet bis 30.06.2029 Internet: www.awo-mitte.de

Teilzeit - flexibel
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