
stellv. Pflegedienstleiter *in (m/w/d)
Sie sind Pflegefachkraft mit Leitungsanspruch, behalten auch in komplexen Situationen den Überblick und möchten Verantwortung nicht nur tragen, sondern
aktiv gestalten? Dann könnte diese Position im Seniorenzentrum Mömlingen gut zu Ihnen passen. Sie übernehmen Verantwortung für Qualität, Teamführung
und pflegerische Abläufe. Gleichzeitig bleiben Sie nah an den Menschen: bei der fachlichen Begleitung des Teams ebenso wie in der Pflege.

Ihre Aufgaben bei uns

Sie arbeiten an der Schnittstelle von Pflegepraxis, Organisation und Teamsteuerung.
Sie unterstützen die Pflegedienstleitung im operativen Alltag und übernehmen in deren Vertretung Verantwortung.
Sie leiten Mitarbeitende an und stehen dem Team fachlich beratend zur Seite.
Sie überwachen und kontrollieren die Arbeitsausführungen im Sinne der Pflegequalitätssicherung.
Sie achten auf die Einhaltung von Hygiene- und Sicherheitsvorschriften.
Sie bleiben nah an der Praxis, indem Sie in festgelegtem Umfang (maximal 50 %) auch bei der Grund- und Behandlungspflege unserer Bewohner*in-
nen unterstützen.

Das bringen Sie mit

Sie sind examinierte Pflegefachkraft und verfügen über die entspre-
chende Weiterbildung zur Pflegedienstleitung.
Sie übernehmen gerne Verantwortung und verbinden Führung mit
fachlicher Nähe zum Team.
Sie sind teamfähig, flexibel und bringen die nötige Einsatzbereit-
schaft mit.
Sie arbeiten organisiert, behalten auch in fordernden Situationen den
Überblick und kommunizieren klar und wertschätzend.
Ein situationsbezogener Führungsstil und ein professioneller Um-
gang mit Mitarbeitenden sind für Sie selbstverständlich.

Jetzt bewerben Wir passen gut zueinander, wenn Sie Führung nicht nur ad-
ministrativ verstehen, sondern als Verbindung aus Organisation, fachlicher
Praxis und Teamorientierung. Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!  
Noch unsicher? Machen Sie unseren Express-Eignungstest: �� Ich will eine
Aufgabe, nicht nur einen Job.
❤️ Ich gebe viel und von Herzen - dafür wünsche ich mir Wertschätzung.
�� Auch wenn Geld nicht alles ist: Ich möchte ein faires, angemessenes Ge-
halt.
�� Ich freue mich über Sonderzahlungen, Zulagen und Zuschüsse.
�� Ich finde es gut, wenn ein Arbeitgeber neue Wege geht – z.B. mit einer
modernen betrieblichen Altersvorsorge, die über klassische Modelle hinaus-
geht und arbeitgeberfinanziert ist.
�� Natürlich geht es um das Wohl des Verbandes. Aber ich will auch meine
persönlichen Ziele unterstützt wissen, z.B. mit finanzierten Fort- und Weiter-
bildungen.
�� Ich liebe meinen Beruf… aber ich habe auch ein Privatleben! Ich will dabei
unterstützt werden, beides unter einen Hut zu bringen, z.B. mit flexiblen Ar-
beitszeitmodellen.
�� Ich wünsche mir einen Arbeitgeber, dem Klimaschutz und Nachhaltigkeit
wichtig sind. Sie haben gleich mehrere Punkte angekreuzt? Dann müssen wir
uns kennenlernen.

Wünschenswert, aber kein Muss

Erfahrung mit SIS und Tagesstruktur
Erfahrung in einer Leitungsposition und im Zusammenspiel von pfle-
gerischer Praxis, Organisation und Teamkoordination



Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Employee Assistance Programme (EAP) ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Wei-
terbildung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ] 

 [ Regenerationstage ]

Eckdaten

Nummer: 177170
Erstelldatum: 15.06.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Seniorenzentrum Mömlingen , Danziger Straße 8, 63853 Mömlingen
Region: Bayern / Unterfranken
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Seniorenzentrum Mömlingen
Maria Günzler-Väth
Danziger Straße 8
63853 Mömlingen  

Telefon: 06022 709321-0
Internet: www.awo-unterfranken.de 

https://www.awo-unterfranken.de

