
Sozialpädagogin * Sozialpädagoge (m/w/d)
Sozialarbeiter*in (m/w/d)
Sozialpädagoge / Sozialarbeiter (m/w/d)
Ganzheitliche Betreuung nach § 16k SGB II Wir sind ein AZAV-zugelassener Bildungsträger und unterstützen Menschen mit komplexen sozialen, persönlichen
und beruflichen Herausforderungen auf ihrem Weg zu gesellschaftlicher Teilhabe und nachhaltiger Integration in Arbeit. Im Rahmen der ganzheitlichen Be-
treuung gemäß § 16k SGB II begleiten wir Leistungsberechtigte individuell, ressourcenorientiert und zielgerichtet.

Stellenbeschreibung

Ihre Aufgaben

Durchführung von ganzheitlichen Einzelcoachings nach § 16k SGB II
Erhebung von Unterstützungsbedarfen und Ressourcenanalysen
Erstellung, Umsetzung und Fortschreibung individueller Förder- und Entwicklungspläne
Sozialpädagogische Beratung und Begleitung bei persönlichen, familiären, gesundheitlichen und sozialen Problemlagen
Förderung der persönlichen Stabilisierung und Beschäftigungsfähigkeit
Unterstützung bei der Entwicklung beruflicher Perspektiven
Krisenintervention sowie Konflikt- und Problemlösungsmanagement
Aktivierung und Motivation der Teilnehmenden
Unterstützung bei der Inanspruchnahme weiterführender Hilfesysteme
Netzwerkarbeit mit Jobcentern, Beratungsstellen, psychosozialen Diensten, Schuldnerberatung, Suchtberatung, Gesundheitsdiensten und weiteren
Kooperationspartnern
Dokumentation der Betreuungsverläufe nach den Vorgaben des Auftraggebers
Erstellung von Verlaufsberichten, Stellungnahmen und teilnehmerbezogenen Dokumentationen
Teilnahme an Fallbesprechungen, Teamsitzungen und Qualitätssicherungsmaßnahmen

Du bringst mit

Ihr Profil Zwingende Voraussetzungen

Abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder
Sozialarbeit (Diplom, Bachelor oder Master)
Alternativ vergleichbarer pädagogischer Hochschulabschluss mit ein-
schlägiger Berufserfahrung
Berufserfahrung in der Beratung, Betreuung oder Begleitung von
Menschen mit besonderen Unterstützungsbedarfen
Kenntnisse der Sozialgesetzbücher, insbesondere SGB II
Erfahrung in der Durchführung von Coaching-, Beratungs- oder Inte-
grationsprozessen
Sicherer Umgang mit Dokumentation und Berichtswesen

Wünschenswerte Qualifikationen

Kenntnisse regionaler Hilfs- und Unterstützungsstrukturen
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Jobcentern
Zusatzqualifikationen in Coaching, Case Management, systemischer
Beratung oder Gesprächsführung
Interkulturelle Kompetenz
Führerschein Klasse B

Persönliche Kompetenzen

Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit
Empathisches und wertschätzendes Auftreten
Hohe Beratungskompetenz
Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise

Wir bieten Dir

Eine anspruchsvolle und sinnstiftende Tätigkeit
Mitarbeit in einem engagierten und multiprofessionellen Team
Fachliche Begleitung, Supervision und Fortbildungen
Moderne Arbeitsbedingungen
Flexible Arbeitszeitgestaltung
Leistungsgerechte Vergütung nach Tarif
Möglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Weiterentwicklung



Belastbarkeit und professioneller Umgang mit Krisensituationen
Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Diensthandy ]   [ Fahrradleasing ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-
Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 177249
Erstelldatum: 16.06.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
, Talstraße 90, 89518 Heidenheim
Region: Baden-Württemberg / Stuttgart
Zum / ab: Sofort/ zum schnellstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Monika Reichenbach-Oetzel
Neuffenstr. 5
89518 Heidenheim  

Telefon: 07321/9361-0
E-Mail: bewerbung@awo-heidenheim.de  


