
Geschäftsführer*in (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
 [  Erfurt ]   [ Region: Thüringen / Mittelthüringen ]

 [ Zum / ab: 01.10.2026 ]   [ Festanstellung ]   [  Teilzeit - flexibel ]

Wer sind wir?  Der AWO Kreisverband Erfurt e.V. (AWO KV EF) ist eine eigenständige Gliederung der Arbeiterwohlfahrt (AWO). Er wurde 1990 gegründet. In
unseren Gliederungen – dem Ortsverein Erfurt, zwölf Fördervereinen sowie dem Stadtjugendwerk – sind ca. 680 Mitglieder organisiert. Das hauptamtliche
Team besteht derzeit aus ca. 20 Mitarbeitenden, die in der Geschäftsstelle, der Migrationsberatungsstelle, in Quartiersprojekten und in der Schulsozialarbeit
tätig sind.  Heute konzentriert sich der Kreisverband auf die Verbandsarbeit, die Betreuung der Mitglieder, die Förderung der ehrenamtlichen Arbeit sowie auf
die Umsetzung der o.g. Projekte. Als Organisation engagieren wir uns aktiv in der Stadtgesellschaft, um auf Ungerechtigkeiten hinzuweisen und für Chancen-
gleichheit und Selbstbestimmung zu streiten.  Unsere Arbeit basiert auf den Werten der Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidarität und Toleranz. Wir le-
ben diese Werte, indem wir eine starke Gemeinschaft schaffen, die sich sowohl für ihre Mitglieder als auch für Benachteiligte einsetzt.  Sie möchten Verant-
wortung übernehmen, Strukturen gestalten und soziale Werte aktiv leben? Sie übernehmen eine Schlüsselposition mit hohem Gestaltungspotenzial in einem
engagierten Verband. Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Stellenbeschreibung

Zu den Aufgaben der Geschäftsführung gehören die Leitung und die strategische Entwicklung des AWO Kreisverbandes Erfurt in Übereinstimmung mit den
satzungsgemäßen Aufgaben, verbandlichen Vorgaben und Beschlüssen des Vorstandes. Hierzu zählen insbesondere: 

Personalführung und Teamentwicklung für ein Team von derzeit ca. 20 Mitarbeitenden 
Finanz- und Budgetverantwortung sowie Controlling 
Vertretung der Interessen der Arbeiterwohlfahrt auf kommunaler Ebene sowie in den Gremien der Arbeiterwohlfahrt auf Landes- und Bundesebene 
Projektkoordination für die Projekte des AWO KV Erfurt 
Netzwerkarbeit mit kommunalen, zivilgesellschaftlichen und politischen Partnern 
Verantwortung für die verbandlichen Aufgaben, insbesondere die Zusammenarbeit mit Gliederungen und Mitgliedern 
Öffentlichkeitsarbeit und Kommunikation des Kreisverbands nach außen 
Förderung und Koordination des Ehrenamts im Kreisverband

So bewerben Sie sich 

Bitte lassen Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, relevante Zeugnisse) bis zum 31. Juli 2026 zukommen.  Die Bewer-
bungsgespräche finden im August 2026 statt.  Hinweis zur Gleichstellung  Der AWO Kreisverband Erfurt e.V. begrüßt Bewerbungen von Menschen unabhän-
gig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identität. Bewerbungen von Menschen
mit Behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.

Sie bringen mit

Sie möchten mit Ihrer Führungsstärke und Ihrem sozialpolitischen Engage-
ment den AWO Kreisverband Erfurt aktiv mitgestalten? Wir suchen eine Füh-
rungskraft, die die personellen, förder- und verbandsrechtlich relevanten Be-
lange des AWO Kreisverbands Erfurt mit hoher Kompetenz steuert. Wir er-
warten: 

ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom, Master) in den
Fachrichtungen Soziale Arbeit, Sozialmanagement, VWL, BWL oder
einer vergleichbaren Qualifikation im Bereich Sozialwissenschaften
oder Management 
Führungserfahrung (Entscheidungskompetenz, Durchsetzungsvermö-
gen, Kommunikations- und Kooperationsbereitschaft) 
Netzwerkkompetenz sowie Erfahrung in der Gremien- und Vorstands-
arbeit 
Kenntnisse in der Verbandsarbeit 

Wir bieten Ihnen

eine interessante und verantwortungsvolle Führungsposition mit vie-
len Gestaltungsmöglichkeiten 
eine unbefristete Stelle im Umfang von 30 Wochenstunden 
Vergütung in Anlehnung an Entgeltgruppe 14 TVöD gemäß Tarifver-
trag der AWO Thüringen 
familienfreundliche Arbeitsbedingungen mit flexiblen Arbeitszeiten 
30 Tage Jahresurlaub, zusätzlich bezahlte Freistellung am 24. und
31. Dezember sowie zwei freie „AWO-Tage” 
steuerfreie Zuwendung monatlich in Höhe von bis zu 50,00 € (Erfurt-
Gutscheine) 
anteiliges mobiles Arbeiten 
Gemeinschaftspflege durch Teambuilding-Aktivitäten, die den Zu-
sammenhalt und Spaß im Team fördern



strategisches Denkvermögen und Erfahrung im konzeptionellen Ar-
beiten 
Planungs- und Organisationsfähigkeit 
sehr gute Kenntnisse in Projekt- und Fördermittelmanagement 
ausgeprägte Kommunikations- und Repräsentationskompetenz für
die Arbeit in der Öffentlichkeit und in Gremien 
Grundkenntnisse im Gemeinnützigkeits- und Sozialrecht

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Corporate Benefits ]   [ Flexible und mobile Arbeitszeit ]
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Claudia Michelfeit
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