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i Arbeiterwohifahrt

Projektmitarbeiter*in (m/wi/d)

Das Projekt ,MY TURN. MY CAREER." unterstiitzt zugewanderte Frauen dabei, ihre Wohn- und Lebenssituation zu stabilisieren und neue Perspektiven flr
Ausbildung und Beschaftigung zu entwickeln. Es bietet kostenlose Beratung, Begleitung und Unterstlitzung von Frauen flr Frauen. In einem starken Netz-
werk an mehreren Standorten im westfalischen Ruhrgebiet begleiten wir Migrantinnen individuell, bedarfsorientiert und ohne zeitliche Begrenzung auf ih-
rem Weg in den Arbeitsmarkt. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine*n

Projektmitarbeiter*in (m/w/d)

Stellenbeschreibung

¢ Akquise und Gewinnung von Teilnehmerinnen fiir das Projekt

¢ Individuelle Beratung, Begleitung und Coaching der Teilnehmerinnen wihrend Qualifizierungen, Praktika sowie beim Ubergang in Ausbildung und
Beschaftigung

Unterstlitzung beim Abbau individueller Hemmnisse sowie Starkung von Selbstvertrauen, Selbstwirksamkeit und Empowerment
Planung, Organisation und Durchfiihrung zielgruppenspezifischer Angebote fir die teilnehmenden Frauen

Akquise von Praktikums-, Ausbildungs- und Arbeitspldtzen sowie Vermittlung passender Beschdftigungsmaglichkeiten

Aufbau, Pflege und Weiterentwicklung regionaler Netzwerke mit Unternehmen, Beratungsstellen und weiteren Arbeitsmarktakteuren
Aktive Netzwerkarbeit sowie Teilnahme an regionalen Netzwerk- und Fachtreffen

Mitwirkung an Austauschtreffen und Abstimmungsprozessen mit den Projektpartnern

Dokumentation der Projektarbeit sowie Erstellung von Berichten und Nachweisen

Unterstiitzung der Offentlichkeitsarbeit und Prisentation des Projekts bei Veranstaltungen und Netzwerktreffen

Du bringst mit Wir bieten Dir

Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium, vorzugsweise im so-
zialwissenschaftlichen, pddagogischen oder vergleichbaren Bereich
Berufserfahrung in der Beratung und Begleitung von gefliichteten

eine Anstellung zum 01.07.2026 mit einer wochentlichen Arbeitszeit
von 19,5 Stunden
ein befristetes Arbeitsverhdltnis bis zum 31.07.2027

sowie zugewanderten Menschen
Fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrung im Arbeitsfeld Migra- sympathischen Team

tion und Zuwanderung sowie in der Zusammenarbeit mit relevanten eine Vergltung nach Tarifvertrag der Arbeiterwohlfahrt NRW EG
Netzwerkpartnern S11b

Erfahrung in der Umsetzung und Koordination von Projekten, idea-
lerweise in einem Projektverbund

Ausgepragte Teamfahigkeit sowie Freude an der interdisziplinaren
Zusammenarbeit

Hohes Maf} an Organisationsgeschick, Selbststandigkeit und struktu-
rierter Arbeitsweise

Gute Kenntnisse in mindestens einer Fremdsprache

Sicherer Umgang mit den gangigen Microsoft-Office-Anwendungen

ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem

Bewerbungshinweise:

¢ Stellen-1D: 114-2026-079 (Bitte im Bewerbungsanschreiben mit an-
geben)

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich gerne bis
zum 01.07.2026 uber unser Bewerbungsformular.
Du hast Fragen? Schreib uns gerne lber bewerbung@awo-dortmund.de.

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ GesundheitsmaRnahmen ]
[ Jahressonderzahlung] [ Regenerations-Ausgleichs-Tag ]



mailto:bewerbung@awo-dortmund.de

Eckdaten

Nummer: 177369

Erstelldatum: 17.06.2026

Fachbereich: Sonstige Einrichtungen

Einrichtung:

Angebote fur Zugewanderte , Hansastr. 20, 44137 Dortmund
Region: Nordrhein-Westfalen / Dortmund

Zum / ab: 01.07.2026

Befristete Anstellung , befristet bis 31.07.2026

Teilzeit - flexibel

Gehalt: EG S11b

Ansprechpartner*in

dobeq GmbH
Francesca Santo
Klosterstrae 8-10
44135 Dortmund

Telefon: 0231 958 000 13




