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Der Mensch steht bei der AWO Hamburg im Mittelpunkt. Als Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege bieten wir moderne soziale Dienstleistungen fiir
Kinder, Jugendliche und Familien, Migrant*innen sowie flr dltere Menschen. Dabei sind Vielfalt, soziale Gerechtigkeit, Solidaritat und Toleranz Programm.
Mit mehr als 1.300 Mitarbeitenden und rund 130 Einrichtungen gehoren wir zu den gro3en Arbeitgebern in Hamburg. Wir suchen fiir den Bereich Kinder, Ju-
gend, Familie und Gesundheit eine*n: Sozialpddagog*in oder &. Qualifikation (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Betreuung von Jugendlichen und jungen Volljahrigen im Alter von 16 - 21 Jahren ambulante Betreuung in der Zeit von Mo - Fr. 7:30 Uhr bis ca. 21:00 Uhr fir

30 bis 38,5 Stunden / Woche

Sie bringen mit

e staatliche Anerkennung, Einstellung in Anlehnung an die Positivliste

HzE moglich

gute Kenntnisse in der Einzel- und Gruppenarbeit

professioneller Umgang mit Nahe und Distanz

Erfahrungen im Umgang mit Menschen in schwierigen Lebenslagen

sowie im Arbeitsfeld Migration

e gute Kenntnisse im Jugendhilferecht, SGB I, Asyl- und Auslander-

recht

fundierte PC-Kenntnisse in den Office-Anwendungen

Grundlagen der Traumapddagogik erwilinscht

e Moglichkeit und Bereitschaft, die Arbeitszeit flexibel zu gestalten,
Schwerpunkt am Nachmittag

Eckdaten

* Nummer: 177562
e Erstelldatum: 19.06.2026
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche
e Einrichtung:
Jugendwohnung nach & 34, Niendorf Markt, 22419 Hamburg
® Region: Hamburg / Hamburg-Nord
® Zum /ab:01.08.2026
® Festanstellung
e Teilzeit - flexibel
Vollzeit

Wir bieten Ihnen

¢ ein familienfreundliches Unternehmen (ausgezeichnet mit dem
Hamburger Familiensiegel)

attraktives Gehalt (hauseigener Tarifvertrag)

Eingruppierung: S11b SuE - Sozialpadagog®in

Unseren Tarifvertrag sowie die Entgelttabellen finden Sie
unter: www.awo-hamburg.de/jobs/awo-tarifvertrag/

30 Tage Urlaub, zzgl. 2 Regenerationstage pro Jahr
Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersversorgung

flexible Arbeitszeiten

individuelle Weiterbildungsmaoglichkeiten

teamorientiertes Arbeiten

Unterstlitzung bei der Suche nach einem Kita-Platz

eine an den AWO Werten orientierte Verbands- und Unternehmens-
kultur

Verglnstigtes Deutschlandticket und Jobrad

Hohe Arbeitsplatzsicherheit

Corporate Benefits

Urban Sports

Die Identifikation mit den Leitsdtzen und den Grundwerten der AWO ist Vor-
aussetzung fiir die Einstellung. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden
bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt. Weitere Infor-
mationen finden Sie unter: www.awo-hamburg.de.

Ansprechpartner*in
Jugendwohnung nach § 34
Inez Radojkovic-Karrenbauer
Niendorf Markt

22419 Hamburg

Telefon: 040 58917361
Internet: www.awo-hamburg.de
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