
Wohnbereichsleiter *in (m/w/d)
Pflegefachkraft (m/w/d)
Für unser Pflegezentrum Hans-Klenk-Haus suchen wir ab sofort eine Wohnbereichsleitung (freigestellt) in Vollzeit 

Stellenbeschreibung

Das Pflegezentrum bietet vollstationär Plätze für 90 Bewohner*innen. Die drei Wohnetagen bestehen jeweils aus 30 Einzelzimmern.
Jede Etage verfügt über freie Bereiche und einen großen Gemeinschaftsraum. Ein Therapiegarten, der große Garten mit Teich, eine Cafeteria sowie ein Fri-
seursalon bilden die Infrastruktur des Pflegezentrums. Zudem haben wir eine Wellness-Oase sowie eine Internetecke eingerichtet. Ihre Aufgaben:

Fachliche, organisatorische und wirtschaftliche Leitung eines Wohnbereichs
Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen, individuellen Pflege und psychosozialen Betreuung unter Einhaltung gesetzlicher und interner Vorga-
ben
Planung, Steuerung und Kontrolle der Pflegeprozesse einschließlich Pflegeplanung, Dokumentation und Pflegevisiten
Führung, Einsatzplanung und Entwicklung der Mitarbeitenden (Dienst- und Urlaubsplanung, Einarbeitung, Anleitung und Beurteilung)
Organisation und Optimierung der Arbeitsabläufe sowie Sicherstellung moderner Pflegestandards
Sicherstellung des Informationsflusses im Team sowie Durchführung von Dienstbesprechungen
Ansprechpartner*in für Bewohner, Angehörige, Betreuende und ehrenamtliche Mitarbeitende

Sie bringen mit

Ausbildung als Altenpfleger*In / Gesundheits- und Krankenpfleger*In
Abgeschlossene Weiterbildung zur Stationsleitung / Wohnbereichs-
leitung oder Verantwortlichen Pflegefachkraft wünschenswert
Bereitschaft zur Teamarbeit

Die Arbeiterwohlfahrt lehnt jegliche Form von Extremismus und Menschen-
feindlichkeit ab und fördert aktiv eine inklusive, respektvolle und diverse Ar-
beitsumgebung. Wir suchen eine engagierte Person, die unsere Werte teilt
und sich dafür einsetzt.

Wir bieten Ihnen

Ein Arbeitsverhältnis mit tariflicher Vergütung 
Jahressonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und vermögens-
wirksame Leistungen
Maßnahmen zur Gesundheitsförderung und Fahrradleasing mit Ar-
beitgeberzuschuss
Zuschuss zu den Kinderbetreuungskosten
Individuelle Entwicklungsmöglichkeiten sowie Fort- und Weiterbil-
dungsmöglichkeiten
Ein abwechslungsreiches und anspruchsvolles Aufgabengebiet
Offenheit, Verlässlichkeit und Transparenz in allen Bereichen unserer
Zusammenarbeit

Ihre Vorteile

 [ Betreuungskostenzuschuss für Kinder bis 3 Jahre ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschland-
ticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ diverse Pflege- und Schichtzulagen ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Fitnessstu-
dio ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kantine ]   [ Kinderbetreuung ]   [ Mitarbeiter*innen-

Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 177700
Erstelldatum: 22.06.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Pflegezentrum Hans-Klenk-Haus , Talstraße 22-24, 71634 Ludwigs-
burg
Region: Baden-Württemberg
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Pflegezentrum Hans-Klenk-Haus
Gabriel Baumann
Talstraße 22-24
71634 Ludwigsburg  

Telefon: 0714128490
Internet: www.awo-ludwigsburg.de 

https://www.awo-ludwigsburg.de

