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Schulassistent*in (m/w/d)

Mit den Menschen fiir die Menschen - das ist das Leitmotiv der Arbeiterwohlfahrt Ruhr-Lippe-Ems. Wir suchen ab dem 01.09.2026 eine*n Schulassistent®in
(m/w/d) befristet nach §14.2 TzBfG und in Teilzeit (25 Wochenstunden) fiir die Anne-Frank-Schule mit Arbeitssitz in Hamm. Die Einstellung erfolgt als Er-
ganzungskraft Schulassistenz oder Fachkraft Schulassistenz, je nach Qualifikation. Sie identifizieren sich mit den Grundsdtzen und dem Leitbild der Arbeiter-
wohlfahrt? Dann sind Sie bei uns genau richtig - kommen Sie ins Team der AWO Ruhr-Lippe-Ems!

Stellenbeschreibung
Aufgabengebiet als Erganzungskraft Schulassistenz

Begleitung von Schiiler*innen wahrend der Unterrichtszeiten

Vermittlung von Sicherheit und Vertrauen

Unterstlitzung bei der Umsetzung der schulischen Anforderungen in Absprache mit der Lehrkraft
Unterstiitzung der Schiiler*innen in der Selbstandigkeit

Kontakt zu den Eltern herstellen und pflegen

Unterstlitzung und Hilfe in Streitsituationen

Erkldren von Regeln und Vereinbarungen

Begleitung bei Raum- und Lernortwechsel

Motivation und Bestarkung

Ermaglichung und Unterstiitzung von Sozialkontakten mit anderen Schiiler*innen
Emotionale Unterstiitzung der Schiiler*innen und Starkung in ihren Personlichkeiten
Unterstilitzung der Schiiler*innen bei Aufbau und Aufrechterhaltung der Lernfreude
Dokumentation der Begleitung

Anfertigen von Tischvorlagen fir Hilfeplangesprache in Absprache mit der Teamleitung
Teilnahme an Hilfeplangesprachen

¢ Austausch und Reflexion

Erganzendes Aufgabengebiet als Fachkraft Schulassistenz

* Fundiertes padagogisches Wissen

e Kenntnisse liber mogliche Stérungs- bzw. Behinderungsbilder
e Kontakt zu den Eltern herstellen und pflegen

¢ Unterstltzung und Hilfe in Streitsituationen

e Erklaren von Regeln und Vereinbarungen

* Begleitung bei Raum- und Lernortwechsel

¢ Anfertigen von Tischvorlagen fur Hilfeplangesprache

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

® |dealerweise Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern oder Jugendli- ® ein attraktives Tarifgehalt gemaft AWO Tarifvertrag NRW mit einer
chen, ggf. durch lhren Beruf oder |hr Engagement Jahressonderzahlung

e Vorerfahrung / Wissen im Bereich Autismus-Spektrum-Stérung * eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge in Hohe von 4,5 % des

® Freude an der Arbeit mit Kindern und Familien Monatsgehalts

¢ Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten e Zuschisse zu vermdgenswirksamen Leistungen

* Hohe soziale und kommunikative Kompetenzen * 30 Tage Urlaub und tariflichen Zusatzurlaub

® Bereitschaft zur Dokumentationsarbeit * eine 5-Tage-Woche und flexible Arbeitszeiten

¢ Einflihlungsvermdgen e Fortbildung & Qualifizierung

e |dentifikation mit den Grundsdtzen und dem Leitbild der Arbeiter- e Hilfe in Fragen der Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen
wohlfahrt e attraktive Mitarbeiterrabatte tber ,corporate benefits"

. * Gesundheitsbonus

Bereitschaft zur Einhaltung des internen Schutzkonzeptes
Ein erweitertes Flihrungszeugnis ohne Eintrag



AWO Unterbezirk
Ruhr-Lippe-Ems

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaBnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 177810 Fachbereichsleitung Jugendhilfe und Pravention
e Erstelldatum: 24.06.2026 Maximilian Pfingsten
e Fachbereich: Einrichtungen fur Kinder und Jugendliche Ostenwall 40
e Einrichtung: 59065 Hamm
Anne-Frank-Schule , FrankenstraRe 12, 59067 Hamm
® Region: Nordrhein-Westfalen / Hamm Telefon: 0170 6481326
e Zum /ab:01.09.2026 Internet: https://awo-rle.de

Befristete Anstellung
Teilzeit - flexibel


https://awo-rle.de

