Einfach viel bewegen.
AWO im Kreis Heinsberg

Hauswirtschafter *in (m/w/d)
Kochin * Koch (m/wid)

EMVerde Teil eines engagierten und kompetenten Teams!

Mit rund 1.050 engagierten Mitarbeitenden gehort die AWO zu den grofiten Arbeitgebern im Kreis Heinsberg.

Bei uns arbeiten Menschen mit Leidenschaft flir das, was zahlfiir die Menschen.

Wir freuen uns auf dich als neue™n Kolleg®in (m/w/d)! P#¥Er sind ein herzliches Team mit Leidenschaft und Engagement! EdEWas uns auszeichnet:

¢ Klreundlichkeit: Wir begegnen jedem mit einem Ldcheln und einer offenen Haltung.

¢ Eumor: Bei uns wird gelacht - flr eine frohliche Atmosphare, in der man sich wohlfuhlt.
¢ I Charme: Unsere natirliche Art macht die Zusammenarbeit angenehm.

e KMotivation: Wir sind offen fir neue Ideen und packen gerne an.

¢ KMochbegeisterung: Mit Leidenschaft zaubern wir kulinarische Highlights.

Stellenbeschreibung
Koch*Kdchin (m/w/d) oder Hauswirtschafter*in (m/w/d) in Teil- oder Vollzeit gesucht — werde Teil unseres Teams!

Ei®as bieten wir Dir:

¢ MHin starkes Team: Positive Atmosphare und Unterstiitzung sind bei uns selbstverstandlich.

o KMiKeine geteilten Dienste: Strukturierte Arbeitswoche ohne Schichtunterbrechungen.

* KMNiinf-Tage-Woche: Flexibel von Montag bis Sonntag, bevorzugt Friihdienste.

o MBAttraktiver Urlaub: 30 Tage Jahresurlaub + 1 Regenerationstag.

* KArbeitskleidung gestellt: Von Bereitstellung bis Reinigung - alles inklusive.

o KmMffene Kultur: Willkommen in einem wertschatzenden Team!

¢ MiSorgfaltige Einarbeitung: Sicher und kompetent von Anfang an.

* KMMiinstige Verpflegung: Leckeres Essen zum Mitarbeiterpreis.

* MRaire Vergiitung: Nach TV AWO NRW mit Zusatzleistungen (Altersvorsorge, Krankengeldzuschuss, Sonderzahlung).
¢ MEesundheitsangebote: Massagen, Fahrrad-Leasing, Kochkurse und Rabatte.

¢ KRiickhalt im Krankheitsfall: Unterstlitzung bei Wiedereingliederung und Praventionsangeboten.

KEBeine Aufgaben:

¢ MiSpeisenzubereitung: Frische Lebensmittel verarbeiten und leckere Gerichte zaubern.

o KNEKEichenleitung unterstiitzen: Speiseplan umsetzen und Ernahrungsbediirfnisse berticksichtigen.
o MiSpeiseplan erstellen: Wochentliche Planung der Mahlzeiten.

¢ I Hygiene sichern: HACCP-Standards im Kiichenbereich einhalten.

¢ KRersonaleinsatz planen: Unterstltzung bei der Koordination des Klichenteams.

Ednsere Kiiche ist das ganze Jahr iiber gedffnet — dazu gehoren auch Einsatze abends, an Wochenenden und Feiertagen.
EdfKein Problem fiir Dich? Dann bewirb Dich bei uns - wir freuen uns auf Dich!

Du bringst mit

o Ausbildung alKoch*Kachin (m/w/d) oder Hauswirtschafter*in (m/w/d)
¢ I Kenntnisse im Hygienemanagement

o Erfahrung miSonderkostformen

¢ Minfiihlungsvermdgen und Geduld im Umgang mit Bewohner*innen

o KM ufserfahrung in einer Grokiiche (von Vorteil)

¢ K Bereitschaft zu Schicht- und Wochenenddiensten

o Miuverldssige Arbeitsweise

... und ganz wichtig: Spaf an Deiner Arbeit! Wir begriifien ausdriicklich die Bewerbung von schwerbehinderten Menschen. Bitte sende Deine Bewerbung
per Post oder per E-Mail (nur pdf-Format) unter Angabe der Stellenbezeichnung und Nummer an die angegebene Kontaktadresse.
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lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Kanti-
ne] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 178366 AWO Pflege gGmbH/Personalabteilung
e Erstelldatum: 29.06.2026 Jennifer Spee
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Siemensstr. 7
e Einrichtung: 52525 Heinsberg
Altenzentrum Heinsberg , Siemensstr. 7, 52525 Heinsberg
® Region: Nordrhein-Westfalen Telefon: 02452-182710
e Zum / ab: nachstmoglichen Zeitpunkt E-Mail: pers@awo-hs.de
® Festanstellung Internet: www.awo-hs.de

Teilzeit - Schicht
Vollzeit


https://www.awo-hs.de

