
Projektleiter*in (m/w/d)
Die Arbeiterwohlfahrt zählt zu den sechs Spitzenverbänden der Freien Wohlfahrtspflege in Deutschland. Sie ist aufgrund ihrer Geschichte und ihres gesell-
schaftspolitischen Selbstverständnisses ein Wohlfahrtsverband mit besonderer Prägung.  Mit dem BEFF Projekt startete der AWO Kreisverband Berlin-Mitte
e.V. ein Projekt zur nachhaltigen Verbesserung der Lebenslagen von wohnungslosen und von Wohnungslosigkeit bedrohten Frauen und deren Familienange-
hörigen. Durch niedrigschwellige Beratungsangebote, mobile und aufsuchende Sozialarbeit sollen insbesondere (neu) zugewanderte Unionsbürger*innen un-
terstützt werden, die am Wohnungsmarkt besonders benachteiligt sind. Das Projekt ist gefördert durch ,,EhAP Plus- Eingliederung hilft gegen Ausgrenzung
der am stärksten benachteiligten Personen“ und wird in Kooperation mit dem Bezirksamt Mitte durchgeführt. Der AWO Kreisverband Berlin-Mitte e. V. sucht 
als Elternzeitvertretung ab 16.11.2026 bis 31.03.2027 für das BEFF Projekt (Beratung und Empowerment für Frauen und deren Familien)  eine Projektlei-
tung m/w/d  Es handelt sich um ein befristetes Arbeitsverhältnis bis zum 31.03.2027 mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden (Teilzeit). In dieser
verantwortungsvollen Position haben sie die Gesamtverantwortung für die fachliche, wirtschaftliche und personelle Steuerung des Projektes.

Stellenbeschreibung

verantwortlich für die ordnungsgemäße Verwendungsnachweisführung in enger Abstimmung mit der/ dem Verwaltungsmitarbeiter*in sowie der
Kommunikation mit den Zuwendungsgebenden
Vertretung des Projektes in Gremien und Netzwerken
Projektbezogene Öffentlichkeitsarbeit
verantwortlich für die inhaltliche Weiterentwicklung des Projektes 
fachliche Leitung und Personalführung

Sie bringen mit

abgeschlossenes Hochschulstudium im sozialen, sozialwissenschaft-
lichen Bereich oder vgl. Fachrichtungen
ausgewiesene Expertise und Kenntnisse über die Lebenssituation
von obdachlosen und wohnungslosen Menschen 
Erfahrung in der Projektleitung und im Projektmanagement
konkrete Erfahrung der aufsuchenden Sozialarbeit sind von Vorteil
Leitungserfahrung
kollegialer Führungsstil und "Hands on" Mentalität 
Erfahrung in dem Aufbau von Netzwerken und Gremienvertretungen 

Wir bieten Ihnen

ein abwechslungsreiches, anspruchsvolles und spannendes Aufga-
bengebiet in einem dynamischen und sich verändernden modernen
und vielfältigen sowie wertegebundenem Mitgliederverband
flache Hierarchien und eine beteiligungsorientierte Unternehmens-
kultur 
individuelle persönliche und fachliche Weiterbildungsmöglichkeiten
30 Urlaubstage im Kalenderjahr bei einer 5-Tage-Arbeitswoche zu-
züglich Heiligabend und Silvester arbeitsfrei
flexible Arbeitszeitgestaltung 
eine Vergütung nach dem Tarifvertrag der AWO Berlin in der Entgelt-
gruppe E 10 und Sonderzahlungen im Juli und November je nach Be-
triebszugehörigkeit
Einen Mobilitätszuschuss bei Nutzung des ÖPNV oder Fahrrad sowie
ein betriebliches Gesundheitsmanagement via Urban Sports
Coaching für psychosoziale Gesundheit
Konfliktlösungsstelle zum Umgang mit Konflikten und Fällen von
Diskriminierung
Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher Bewerbungen von al-
len Menschen mit passenden Einstellungsvoraussetzungen - unab-
hängig von Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Ge-
schlecht, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexu-
eller Orientierung und Identität.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!
Senden Sie diese bitte mit dem Betreff: „Bewerbung_Projektleitung_BEFF“
per E-Mail an: bewerbung@awo-mitte.de.  Wir möchten Sie darüber infor-
mieren, dass es sich bei dieser Stelle um eine zuwendungsgeförderte Stelle
handelt. Sofern unsere Stellenauswahl auf Sie fällt und wir vor Abschluss
des Arbeitsvertrags stehen, sind wir verpflichtet, der zuwendungsgebenden
Stelle zur abschließenden Entscheidung Ihre Bewerbungsunterlagen zu
übermitteln. Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung geben Sie sich mit dieser Vor-
gehensweise einverstanden. Wenn Sie sich bewerben, erheben und verarbei-
ten wir Ihre personenbezogenen Daten gemäß Art. 5 und 6 der EU-DSGVO
nur zur Bearbeitung ihrer Bewerbung und für Zwecke, die sich durch eine
mögliche zukünftige Beschäftigung bei der AWO Kreisverband Berlin-Mitte

https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2026/02/Lesefassung_Tarifwerk_AWO_Berlin_5-2024.pdf
https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2024/10/Entgelttabellen_E_2023-2025.pdf
https://awo-mitte.de/wp-content/uploads/2024/10/Entgelttabellen_E_2023-2025.pdf
mailto:bewerbung@awo-mitte.de%20.%0d


e.V. ergeben. Nach sechs Monaten werden Ihre Daten gelöscht. Weitere In-
formationen finden Sie hier: https://www.awo-mitte.de/index.php/daten-
schutz

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Diensthandy ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Regenerationstage ]

Eckdaten

Nummer: 178938
Erstelldatum: 13.07.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Familien und Frauen
Einrichtung:
BEFF Projekt , Prinzenallee 25/26, 13357 Berlin
Region: Berlin / Berlin
Zum / ab: zum nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung , befristet bis 31.03.2027
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

AWO Kreisverband Berlin-Mitte e.V.
Sandra Düpre
Hochstädter Straße 1
13347 Berlin  

Telefon: 015161681494
E-Mail: duepre@awo-mitte.de
Internet: www.awo-mitte.de 

https://www.awo-mitte.de/index.php/datenschutz
https://www.awo-mitte.de/index.php/datenschutz
https://www.awo-mitte.de

