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Padagogische Fachkraft (m/wi/d)
Erzieher*in (m/w/d)
Heilpddagogin*Heilpddagoge (m/w/d)

Als Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege unterstitzt die Arbeiterwohlfahrt seit vielen Jahren bei der Bewaltigung sozialer Aufgaben. Wir treten fir ei-
ne menschliche, sozial gerechte Gesellschaft ein. Die AWO Hannover beschaftigt mit ihren Tochtergesellschaften derzeit rund 3.000 hauptamtliche Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter, die in der Kinder- und Jugendbhilfe, der Seniorenarbeit, der Behindertenhilfe, der Sozialpsychiatrie und vielen anderen Bereichen ta-
tig sind.

Erzieherin (m/w/d)
padagogische Fachkraft gem. NKiTaG § 9 Abs. 2 fiir 38,5 Wochenstunden

Die Geschichte der AWO Kindertagesstatte und Familienzentrum Spandauer Weg, welche im schonen und naturnahen Hildesheimer Stadtteil Itzum liegt, be-
ginnt im Jahr 1992. Nach zwei Erweiterungen beherbergt die Kita nun 133 Kinder in sieben Gruppen unterschiedlicher Betreuungsformen. Es gibt zwei Krip-
pen-, zwei Kindergarten-Regel-Gruppen, eine Kindergarten-Integrations-Gruppe und zwei Hortgruppen. Fur letztere wird sogar eine Ferienbetreuung ange-
boten.

Mit individuell gestalteten Gruppenrdumen, dem AuRengelidnde von 2400 m?, zu welchem jede Gruppe Zugang hat, einem Bewegungsraum, Hochebenen so-
wie Spielplatzen und Wald mit fuBBlaufiger Erreichbarkeit, verfiigt die Kita Uber genligend Moglichkeiten fiir Spiel, Spaf3, Entfaltung und Férderung der Kinder
- jeweils angepasst auf die einzelnen Bedurfnisse des einzelnen Kindes.

Darliber hinaus sorgt die Kindertagesstatte als Familienzentrum und pragender Bestandteil des Ortsteils Itzum mit ihren zahlreichen Kooperationen (mit Pi-
lates- und Line-Dance-Gruppen, der Lebenshilfe, dem Biirgerhaus und Ortsrat) fur ein vielfaltiges Angebot an Veranstaltungen.

Stellenbeschreibung

e Umsetzung des Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrages auf Basis der padagogischen Konzeption

e individuellen und ressourcenorientierte Begleitung und Férderung von Kindern im Alter von 1bis 6 Jahren

bedirfnis- und interessenorientierte Gestaltung des Kita- Alltags

Arbeit nach dem Situationsansatz; Planung, Durchflihrung und Dokumentation von Angeboten und Projekten unter Einbeziehung des Qualitatsma-
nagements; Umsetzung von partizipativen Beteiligungsmodelle fiir Kinder

Beobachtung, Reflexion und Dokumentation von Entwicklungs- und Bildungsprozessen; Fuihren von Entwicklungsgesprachen

Sicherstellung einer wertschatzenden und konstruktiven Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten

Gestaltung einer kollegialen Zusammenarbeit im Team

Du bringst mit Wir bieten Dir

staatlich anerkannte/r Erzieher*in (m/w/d) bwechslungsreiche, anspruchsvolle Aufgabengebiete

staatlich anerkannte/r Kindheitspadagoge®in (m/w/d) Finanzielle Absicherung durch tariflich geregelte Eingruppierung (TV
staatlich anerkannte/r Heilpadagoge®in (m/w/d) AGH) und eine betriebliche Altersvorsorge

staatlich anerkannte/r Heilerziehungspfleger*in (m/w/d) Eine eigene Akademie mit Angeboten fiir Fort- und Weiterbildung
staatlich anerkannte/r Erzieher®in (m/w/d), Kindheitspadago- Offenheit, Verlasslichkeit und Transparenz in allen Bereichen unserer

ge*in(m/w/d) oder Sozialpddagoge*in m/w/d) mit heilpadagogischer Zusammenarbeit sowie eine klare Einarbeitung

Zusatzqualifikation ,Integrative Bildung und Erziehung in Kitas“ im ¢ Beihilfefonds - die Moglichkeit finanzieller Unterstltzung bei Auf-

Umfang von 260 Unterrichtsstunden wendungen zu beanspruchen, die von der Krankenkasse, Versiche-
e Padagogische Fachkenntnisse fiir die zu betreuende Altersgruppe rungen, Sozialdmtern, Jobcentern etc. nicht ibernommen werden.
® Bereitschaft zur partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit Familien * Einen konfessionell ungebundenen und werteorientierten Arbeitge-
* empathisches und sicheres Auftreten, Selbststandigkeit, Organisati- ber

onsfahigkeit, Belastbarkeit, Flexibilitat * Pramie fiir Empfehlung neuer Mitarbeiter*innen- Uiber ein Formular
e positive Grundhaltung, Reflexionsfahigkeit, Kommunikations- und haben unsere Mitarbeitenden die Moglichkeit, neue Kolleg*innen zu

Kooperationsbereitschaft im Team werben und dafiir bis zu 1.000 Euro Pramie pro geworbener Person
e |dentifikation mit den Werten und dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt zu erhalten.

Darlber hinaus kannst Du vom Arbeitnehmer*innenprogramm Corpo-
rate Benefits profitieren - Unterstlitzung bei der Erfiillung kleiner
Wiinsche durch exklusive Vergiinstigungen (u.a. in den Bereichen
Mode, Sport, Unterhaltung, Technik und Reisen)

e sichere Anwenderkenntnisse MS Office

Du hast Lust, uns bei dieser wichtigen Arbeit zu helfen? Dann freuen wir uns
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Deine Vorteile

darauf, Dich kennenzulernen! Bewirb Dich mdglichst bald unter Angabe der
Einrichtungsnummer E-171. Postalische Bewerbungen kénnen aus Verwal-
tungs- und Kostengriinden nicht zuriick gesendet werden.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung]
[ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 178977

Erstelldatum: 07.07.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

AWO Kita Familienzentrum Spandauer Weg , Spandauerweg 41,
31141 Hildesheim

Region: Niedersachsen

Zum / ab: zu sofort

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Kita Familienzentrum Spandauer Weg
Christian Jackobs

Spanndauerweg 41

31141 Hildesheim

Telefon: 05121-860656
Internet: https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/erzieherin-m-w-d---job-h
annover-106723.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=awo-hannover



https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/erzieherin-m-w-d---job-hannover-106723.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=awo-hannover
https://rein-in-die-awo.de/stellenangebot/erzieherin-m-w-d---job-hannover-106723.html?tc=2-1540&custom_header=1&frame=awo-hannover

