
Coach*in (m/w/d)
Projektmitarbeiter*in (m/w/d)
Wir suchen als Krankheitsvertretung für unser Projekt „Geh Vor Aktiv“ in Halle ab dem nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n Projektmitarbeiter (m/w/d) für 30
Stunden/Woche in der Begleitung von langzeitarbeitslosen Menschen mit psychischen Erkrankungen oder Behinderungen. Das Projekt wird durch den Euro-
päischen Sozialfonds (ESF+) sowie das Land Sachsen-Anhalt (Regio-Aktiv) gefördert und hat es sich zur Aufgabe gemacht, die Arbeitsmarktintegration der
genannten Zielgruppe zu fördern.

Die AWO SPI GmbH ist ein gemeinnütziges Unternehmen der Sozialwirtschaft. Wir leben die Werte und Ziele der Arbeiterwohlfahrt. Diese sind die Grundla-
gen des Handelns aller Mitarbeitenden und der Unternehmenskultur der AWO SPI GmbH. 
Die AWO SPI steht für Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung. Dabei bilden Beständigkeit und Weiterentwicklung für uns keinen Gegensatz.
Es sind wichtige Grundwerte unseres Unternehmens. Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter Menschen so-
wie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb der AWO SPI fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und gleichgestellte Be-
werber*innen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, des Al-
ters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidat*innen die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges zu bieten. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format per E-Mail (in einem Dokument) und unter Angabe der Referenznummer:
Geh Vor 07/26 bis 20.07.2026 an Frau Kempf.

·     Telefon: 0391 79 29 56 17 ·     E-Mail: bewerbung@awo-spi.de Es werden keine Kosten im Zusammenhang im Zusammenhang mit der Bewerbung er-
stattet. 

Stellenbeschreibung

Ihr Aufgabengebiet: 

·   · Führen von sozialpädagogischen Einzelfallgesprächen, ·       sozialraumorientierte Begleitung und Unterstützung der Zielgruppe (Coaching), ·       Durch-
führung von Potentialanalysen, ·       Vorbereitung und Begleitung von niedrigschwelligen Angeboten, Bildungsangeboten und sonstigen Aktivitäten für Teil-
nehmende ·       Unterstützung der Projektleitung im Bereich Dokumentation und Berichtswesen ·       Teilnahme Teamberatungen und Fallbesprechungen

Sie bringen mit

· ·      Hochschul- oder Fachhochschulabschluss im sozialen Segment oder
ähnlich ·       Erfahrung im Umgang mit psychisch kranken Menschen ·       Er-
fahrung in der sozialpädagogischen Arbeit ·       Pflichtbewusstsein ·       ho-
he kommunikative Kompetenzen  ·       Teamfähigkeit ·       Erfahrung in der
Projektarbeit

Wir bieten Ihnen

· · Eine offene, wertschätzende Arbeitsatmosphäre ·       Intensive Einarbei-
tung durch eine Tandempartnerschaft ·       30 Tage Erholungsurlaub ·       ei-
ne betriebliche Altersvorsorge ·       eine dem Stellenprofil entsprechende
Vergütung in Anlehnung an TVL 9b ·     Möglichkeit des mobilen Arbeitens

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Mobiles Arbeiten ]

Eckdaten

Nummer: 179013
Erstelldatum: 07.07.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
MGH Pusteblume , Zur Saaleaue 51a, 06122 Halle
Region: Sachsen-Anhalt
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2026
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

MGH Pusteblume
Elke Kempf
Seepark 7
34911 Magdeburg  

Telefon: 0391 79 29 56 17
E-Mail: bewerbung@awo-spi.de
Internet: www.awo-spi.de 

mailto:bewerbung@awo-spi.de
https://www.awo-spi.de

