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Pddagogische Fachkraft (m/wi/d)

Mit den Menschen fiir die Menschen - das ist das Leitmotiv der Arbeiterwohlfahrt Ruhr-Lippe-Ems. Wir suchen ab dem 01.09.2026 eine*n Padagogische
Fachkraft OGS (m/w/d) unbefristet und in Teilzeit (20 Wochenstunden) fiir unsere OGS in der Hellwegschule mit Arbeitssitz in Bonen. Sie identifizieren sich
mit den Grundsatzen und dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt? Dann sind Sie bei uns genau richtig - kommen Sie ins Team der AWO Ruhr-Lippe-Ems!

Stellenbeschreibung

Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit der OGS-Leitung und dem Schulpersonal

Planung und Durchfiihrung der padagogischen Arbeit durch Einzel- und Gruppenangebote
Beobachtung und Dokumentation des einzelnen Kindes und der Gruppe (z. B. Portfolio)
Entwicklung von Planen und Strukturen nach den Bediirfnissen und Interessen der Kinder
Entwicklung des Raumkonzepts und dessen Umsetzung

Verantwortungsvoller Umgang mit den gesetzlich geregelten Aufsichtspflichtbestimmungen fir alle Kinder unter Berlicksichtigung ihres Entwick-
lungsstandes und ihrer Fahigkeiten

Betreuung der Hausaufgaben

Organisation des Tagesablaufs und der gesamten Zeitplanung

Planung und Durchfiihrung von Festen und Feiern

Einhaltung der Qualitatsstandards und Mitarbeit an der Weiterentwicklung

Reflexion der padagogischen Arbeit und Umsetzung der sich daraus ergebenden Erkenntnisse
Bereitstellen von Spiel- und Beschaftigungsmaterialien und setzen von Impulsen
Weitergabe von Informationen an die Eltern und Riicksprache

Motivation der Eltern zur Mitarbeit und Mitwirkung

Weitergabe von wichtigen Informationen (ggf. auch schriftlich) an die Leitung

Fiihren der Anwesenheitslisten/Gruppentageblicher der Kinder ggf. auch digital
Teilnahme an Fortbildungen und Bereitschaft zu Supervisionen

Bereitschaft zur Teilnahme an Arbeitskreisen

Mitarbeit an der Erstellung und Weiterentwicklung der OGS-Konzeptionen
Hauswirtschaftliche Aufgaben und Begleitung des Mittagessens

Teilnahme an Besprechungen der Einrichtung

Erstellen von Berichten und Protokollen (z. B. Dienstbesprechungen, Elterngesprachen)

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

Eine abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Er- ein attraktives Tarifgehalt mit Jahressonderzahlung

zieher/in oder vergleichbare Qualifikationen eine arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge in Hohe von 4,5 % des
Fahigkeit zum selbststandigen Arbeiten sowie Flexibilitat Monatsgehalts

Freude an der Arbeit im Team sowie der Arbeit mit Kindern und Fa- Zuschusse zu vermogenswirksamen Leistungen

milien 30 Tage Urlaub und tariflichen Zusatzurlaub

Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung eine 5-Tage-Woche und flexible Arbeitszeiten

Erweitertes Fiihrungszeugnis ohne Eintrag Fortbildung & Qualifizierung

Bereitschaft zur Einhaltung des internen Schutzkonzeptes Hilfe in Fragen der Kinderbetreuung und Pflege von Angehdrigen
Identifikation mit den Grundsatzen und dem Leitbild der Arbeiter- Fahrradleasing tiber ,Business Bike* (nach der Probezeit)
wohlfahrt attraktive Mitarbeiterrabatte tiber ,corporate benefits"
Gesundheitsbonus

lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbei-
ter*innen-Rabatte ]
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Eckdaten

Nummer: 179024

Erstelldatum: 07.07.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:0GS Hellwegschule Bonen

Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Unna

Zum / ab: 01.09.2026

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in
Fachberaterin

Nicole Brinckotter
Ostenwall 40

59065 Hamm

Telefon: 0172 7944253
Internet: www.awo-rle.de



https://www.awo-rle.de

