
Erzieher*in (m/w/d)
Kinderpfleger*in (m/w/d)
Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
Quereinsteiger*in OGS (m/w/d)
Soziale Arbeit mit Herz und Kompetenz. Die AWO Schwäbisch Hall ist ein moderner Träger der freien Wohlfahrtspflege. Im Auftrag der AWO sind rund 440
Mitarbeiter*innen und Ehrenamtliche für die Menschen allein im Landkreis Schwäbisch Hall im Einsatz. Zu unserem umfangreichen Leistungsspektrum zäh-
len neben Angeboten der ambulanten Jugendhilfe und Eingliederungshilfe, die Schulkindbetreuung und die Schulsozialarbeit. Darüber hinaus sind wir ein
wichtiger Träger von Jugendarbeit, der Migrationsberatung, des Integrationsmanagements und weiterer sozialer Dienstleistungen. Mit vielfältigen Projekten
schaffen wir zusätzliche Begegnungs- und Unterstützungsangebote für Senior*innen. Kinder brauchen Menschen, die zuhören, Orientierung geben, Mut ma-
chen und ihren Alltag verlässlich begleiten. Genau darum geht es in unserer Schulkindbetreuung.  Wir bauen unsere Angebote im Raum Crailsheim weiter
aus. Durch den kommenden Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung wächst der Bedarf an guter Schulkindbetreuung – und damit auch die Chance, gemein-
sam etwas zu entwickeln, das Kindern, Familien und Schulen wirklich hilft. Bei uns geht es nicht nur darum, Zeiten abzudecken. Wir möchten Orte schaffen,
an denen Kinder sich wohlfühlen, Gemeinschaft erleben, ihre Stärken entdecken und nach der Schule gut begleitet werden. Dafür suchen wir engagierte
Menschen mit Herz, Haltung und Freude an der Arbeit mit Kindern. Ob als Erzieher*in, Kinderpfleger*in, pädagogische Fachkraft oder als Quereinsteiger*in:
Wenn Sie Kinder im Grundschulalter gerne begleiten und Teil eines großen, engagierten Teams werden möchten, freuen wir uns auf Sie.

Ihre Aufgaben

Betreuung und Begleitung der Schüler*innen nach dem Unterricht und beim Mittagessen
Unterstützung der Kinder während der Lernzeit und bei den Hausaufgaben
Planung und Durchführung kreativer, spielerischer, bewegungsorientierter und bildungspädagogischer Angebote
Mitgestaltung einer wertschätzenden, sicheren und anregenden Atmosphäre
Zusammenarbeit mit Kolleg*innen, Schule, Eltern und Leitungskräften
Beobachtung und Begleitung der Entwicklung der Kinder
Dokumentation besonderer Vorkommnisse und Entwicklungen
Führen bedarfsorientierter Gespräche mit Eltern
Einbringen eigener Ideen zur Weiterentwicklung der Schulkindbetreuung

Das bringen Sie mit

Eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieherin, Kinderpflegerin oder
eine vergleichbare pädagogische Qualifikation alternativ Interesse
an einem Quereinstieg in die Schulkindbetreuung
Freude an der Arbeit mit Kindern im Grundschulalter
Zuverlässigkeit, Offenheit und Teamgeist
Kreativität, Geduld und Verantwortungsbewusstsein
Eine wertschätzende Haltung gegenüber Kindern, Familien und Kol-
leg*innen
Lust darauf, Qualität in der Schulkindbetreuung gemeinsam weiter-
zuentwickeln

Auch wenn Sie bisher noch nicht in der Schulkindbetreuung gearbeitet ha-
ben, aber Freude an der Arbeit mit Kindern mitbringen, sprechen Sie uns
gerne an. Wir begleiten Sie gut beim Einstieg.

Das erwartet Sie bei uns

Soziale Arbeit mit Herz und Kompetenz 
Eine überkonfessionelle, werteorientierte und fachlich anerkannte
soziale Organisation, die seit mehr als 100 Jahren in der lokalen und
regionalen Landschaft verwurzelt ist
Mitarbeit in einem großen, engagierten und wachsenden Team
Eine gute Einarbeitung und fachliche Begleitung mit regelmäßigem
Austausch mit Kolleg*innen und koordinierenden Fachkräften
Raum für eigene Ideen, Kreativität und persönliche Stärken
Eine Tätigkeit, die sich gut mit Familie, Studium oder anderen Le-
bensbereichen verbinden lässt
Teilzeit- und Aushilfsmöglichkeiten während der Schulzeit; überwie-
gende Einsatzzeiten nach Unterrichtsende an Schultagen
Die Möglichkeit, den Ausbau der Schulkindbetreuung aktiv mitzuge-
stalten
Auf Wunsch Einsatzmöglichkeiten in Ferienangeboten
Die Möglichkeit zur Kombination mit weiteren Tätigkeiten innerhalb
unseres Unternehmens, sofern passend

Ferienangebote sind möglich, aber keine Voraussetzung. Die Mitarbeit kann
je nach Standort und Bedarf individuell besprochen werden. Bei uns steht
der Mensch im Mittelpunkt – unabhängig von Herkunft, Identität oder Le-
bensweise. Klingt spannend? Dann lassen Sie uns gern miteinander spre-
chen!  Bitte senden Sie uns vorab Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen
über die Jobbörse zu. Sie haben vorab Fragen zur Position oder zum Ablauf?
Dann kontaktieren Sie uns gerne.  Wir freuen uns sehr darauf, von Ihnen zu



hören!

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeits-
zeiten ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 179154
Erstelldatum: 10.07.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung: Crailsheim
Region: Baden-Württemberg
Zum / ab: 01.09.2026
Befristete Anstellung , befristet bis 31.08.2027
Teilzeit - flexibel
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Ludmilla Wilhelm
Mohrenstraße 9
74523 Schwäbisch Hall  

Telefon: 0791 97004-23
E-Mail: ludmilla.wilhelm@awo-sha.de
Internet: www.awo-sha.de 

https://www.awo-sha.de

