Kreisverband
AWO Mittelfranken-Siid

Betreuungskraft gemaR § 43b/ 53b SGB XI (m/w/d)
Hauswirtschaftliche Betreuungskraft (m/w/d)

Hier zeigen Sie lhr Konnen

AWO: Hier zahlt Menschlichkeit. Hier zdhlen Sie! In der sozialen Arbeit gleicht kein Tag dem anderen - doch jeder Tag zahlt. Sie haben ein Gespdr fiir Men-
schen, moéchten Gutes tun und nachhaltige Veranderungen bewirken? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Willkommen im AWO Kreisverband Mittelfranken-
Sud, wo Vielfalt und Miteinander grof3geschrieben werden. Unsere Uber 2.200 Beschaftigten in rund 60 Einrichtungen schaffen taglich eine herzliche und
wertschatzende Atmosphare fir alle. Bei uns wird Ihr Engagement gesehen und geschatzt - an einem Arbeitsplatz, an dem sich jeder Mensch willkommen
und wertgeschatzt fiihlt. Auch Sie. Fir unseren Ambulanten Pflegedienst in Niirnberg-Katzwang suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n

Mitarbeitende®n fiir den Bereich
Hauswirtschaft und Betreuung (m/w/d)
in Teilzeit (bis zu 30 Std./Woche) Kennziffer: *_000173

Hier zeigen Sie lhr Kénnen:

e Sie unterstltzen unsere Pflegekunden bei der hauswirtschaftlichen Versorgung und im Rahmen von Betreuungsleistungen
* Hierbei gehort die Einhaltung geltender Hygienevorschriften (HACCP etc.) zu Ihren Aufgaben
e Sie erstellen zusammen mit den Pflegekunden ein abwechslungsreiches Betreuungsangebot und unterstiitzen bei alltdglichen Aktivitaten

Damit bereichern Sie unser Team Warum Ihr Weg zu uns fiihren sollte

¢ Abgeschlossene Qualifikation als Betreuungsassistent*in gemaf & e Sicherheit und Perspektiven: Wir bieten Ihnen ein sicheres, unbefri-
43b SGB X1 / 853b SGB X| ware wiinschenwert stetes Arbeitsverhaltnis in einem wachsenden Sozialunternehmen

¢ |dealerweise haben Sie Erfahrung oder eine Ausbildung im hauswirt- mit vielfaltigen Entwicklungsperspektiven
schaftlichen Bereich e Flexibilitdt & Familie: Genie3en Sie flexible, familienfreundliche Ar-

* Empathie, Aufgeschlossenheit und Freude an der Arbeit mit pflege- beitszeiten sowie ein Lebensarbeitszeitkonto - fur die optimale Ba-
bedurftigen / demenziell veranderte Menschen lance zwischen Beruf und Privatleben

e Zuverldssige, selbststandige und gewissenhafte Arbeitsweise ist flr * Flache Hierarchien und Mitgestaltung: Wir reden nicht nur Uber fla-
Sie selbstverstandlich che Hierarchien - bei uns finden Sie vielfaltige Gestaltungsmoglich-

e Sie besitzen den Fiihrerschein Klasse B keiten und ein Umfeld, in welchem wir lhre Vorschlage unter ande-

rem im Rahmen unseres Ideenmanagements zu schatzen wissen
Mehr Erholung: 30 Tage Urlaub, sowie zwei weitere Regenerationsta-
ge pro Jahr

Zusatzlicher Urlaub: Mit unserem neuen BGM-Bonusheft kénnen Sie
Punkte sammeln und sich attraktive Pramien sichern - wahlweise ei-
nen zusatzlichen Urlaubstag oder wertvolle Gutscheine

Attraktive Vergiitung: Wir bieten eine tarifliche Bezahlung nach dem
TV AWO Bayern, eine Jahressonderzahlung (85 %), vermdgenswirksa-
me Leistungen sowie eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitge-
berbeteiligung

Freuen Sie sich auf Extras, die sich auszahlen: Mitarbeiterbenefits, at-
traktive Pramien, Fahrradleasing u.v.m.

Herzliches Onboarding mit unserem Welcome-Day fiir neue Mitarbei-
tende und eine professionelle Einarbeitung in einem Team, bei dem
kollegialer Zusammenhalt an erster Stelle steht

Individuelle Fort- und Weiterbildung: Profitieren Sie von mafige-
schneiderten Weiterbildungsmaglichkeiten in Form von Schulungen,
Workshops und verschiedenen Programmen - gemeinsam gestalten
wir lhre berufliche Zukunft!

Wertschdtzendes & vielfaltiges Arbeitsklima: Erleben Sie ein starkes
Team, das sich gegenseitig unterstiitzt - mit Offenheit, Respekt und
einem wertschatzenden Miteinander. Bei uns zahlt Vielfalt: Wir
schatzen unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Hinter-
grunde, die unser Team bereichern

Gesundheit & Wohlbefinden: Unser ausgezeichnetes betriebliches
Gesundheitsmanagement bietet Ihnen mobile Massagen, Obst, eine
Wasserflatrate und vieles mehr

Umzugsunterstiitzung: Sie mochten flr diesen Job umziehen? Wir
helfen Ihnen gerne bei der Wohnungssuche!
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Eckdaten

Nummer: 179240

Erstelldatum: 11.07.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

Ambulanter Pflegedienst Katzwang , Memelstrafte 32, 90455 Nirn-
berg

Region: Bayern / Mittelfranken

Zum / ab: nachstmaglicher Zeitpunkt

Festanstellung

Ansprechpartner*in

Ambulanter Pflegedienst Katzwang
Markus Messerer
Heinrich-Held-Straf3e 3

90455 Nirnberg

Telefon: 0911 2164893-20




