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Data & Controlling Analyst (m/w/d)

Die Frauen und Manner, die 1919 mit so schlichten, aber umso praktischeren Dingen wie Suppenkiichen und Kleiderkammern anfingen, Sozialgeschichte zu
schreiben, taten dies mit einer Vision. Die Vision damals wie heute war es, eine Gesellschaft zu schaffen, die von Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidari-
tat und Toleranz gepragt ist. Diese finf Grundwerte der AWO haben das Jahrhundert und viele Veranderungen lberdauert. Mit unserer Arbeit wollen wir Un-
gleichheiten Uberwinden, soziale Gerechtigkeit schaffen und allen Menschen gesellschaftliche sowie kulturelle Teilhabe ermdglichen. Im Mittelpunkt der Ar-
beit steht seit jeher der Mensch. Weitere Informationen zum Engagement der AWO Schleswig-Holstein finden Sie unter www.awo-sh.de. Rechnungen bezah-
len, Waren bestellen, Entgelte auszahlen und Arbeitsvertrage erstellen, Kennzahlen tiberwachen sowie eine technische Infrastruktur betreuen sind unsere
Kernkompetenzen als AWO proService Schleswig-Holstein GmbH. Sie brennen fiir kaufmannische Prozesse als interner Dienstleister? Dann suchen wir genau
Sie! Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist in der Geschaftsstelle der AWO proService Schleswig-Holstein GmbH in Kiel die Stelle als Data & Controlling Ana-

o

lyst (m/w/d) unbefristet mit einem Umfang von 39 Wochenstunden (Vollzeit), wahlweise auch in Teilzeit, zu besetzen.

Stellenbeschreibung
Diese spannenden Aufgaben erwartet Sie bei uns:

e Aufbau und Weiterentwicklung eines kennzahlengesteuerten Controllings fur die Unternehmensgruppe

* Entwicklung, Konzeption und Pflege aussagekraftiger Dashboards und Management-Reports

¢ Analyse und Aufbereitung von Unternehmensdaten zur Unterstlitzung strategischer und operativer Entscheidungen

e Entwicklung von KPIs sowie Einflihrung eines nachhaltigen Kennzahlensystems

e Sicherstellung einer hohen Datenqualitat sowie Weiterentwicklung der Datenstrukturen und Reportingprozesse

* Enge Zusammenarbeit mit den Fachbereichen zur Ermittlung von Informationsbedarfen und Ableitung datenbasierter Handlungsempfehlungen
e Unterstlitzung bei Monats-, Quartals- und Jahresauswertungen sowie Ad-hoc-Analysen

Sie bringen mit
Das bringen Sie mit:

Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Wirtschaftsinformatik, Wirt-
schaftswissenschaften, Data Analytics, Business Intelligence oder ei-
ne vergleichbare Qualifikation

Berufserfahrung im Bereich Data Analytics, Business Intelligence,
Controlling oder Reporting

Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Power Bl (Datenmodellierung, D-
AX und Visualisierung)

Ausgepragtes Verstandnis fur Datenstrukturen, Datenqualitat und be-
triebswirtschaftliche Zusammenhange

Analytische, strukturierte und losungsorientierte Arbeitsweise
Kommunikationsstarke sowie die Fahigkeit, komplexe Sachverhalte
verstandlich darzustellen

Wir bieten Ihnen
Das bieten wir:

* Vergutung nach dem AWO Haustarifvertrag (30 Tage Urlaub, Sonder-
zahlungen wie Weihnachtsgeld, Moglichkeit zur VBLU u.v.m.)

Einen Arbeitsplatz in einem motivierten Team mit kurzen Kommuni-
kationswegen

Eine wertschatzende Unternehmenskultur mit Platz fur Vielfalt

Die Moglichkeit, Prozesse langfristig zu gestalten

Kostenlose Parkplatze

Flexible Arbeitszeiten zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf im Rahmen einer Gleitzeitvereinbarung

Die Moglichkeit nach Absprache auch mal von zuhause/mobil zu ar-
beiten

Ein Tagesgeschaft mit immer wieder neuen Aufgaben

Einen umfangreichen Einblick in ein innovatives Arbeitsfeld der so-
zialen Arbeit

Corporate Benefits, wie z.B. Verglinstigungen bestimmter Fitness-
Studios

Das Jobticket

Das Handeln der AWO Schleswig-Holstein ist gepragt von unseren Werten
Solidaritdt, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit. Wir leben Viel-
falt und begrii?en daher ausdriicklich Bewerbungen aller Mitglieder der Ge-
sellschaft, unabhangig lhres Alters, Ihres Geschlechts, Ihrer kulturellen und
sozialen Herkunft, Weltanschauung, Religion, Behinderung oder sexuellen |-
dentitdt. Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdriicklich
erwunscht. Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt eingestellt. Nutzen Sie diese spannende Gelegenheit, um lhr
Talent und lhre Leidenschaft fiir Daten und Controlling unter Beweis zu stel-
len und gemeinsam mit unserem dynamischen Team den Erfolg unseres Un-
ternehmens weiter voranzutreiben! Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige
Bewerbung unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung und dem friihestmogli-
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chen Eintrittstermin. Fir Fragen zur Stelle steht Ihnen Manya Schaub unter
manya.schaub@awo-sh.de oder 0431 5114 213 zur Verfligung. lhre Bewer-
bung richten Sie bitte an manya.schaub@awo-sh.de Mit dem Einsenden |h-
rer Bewerbung erklaren Sie sich mit der Aufbewahrung lhrer Unterlagen fiir
die Dauer des Bewerbungsverfahrens einverstanden. Personenbezogene Da-
ten werden datenschutzkonform behandelt und nach drei Monaten automa-
tisch geloscht.

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Be-
nefits] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ] [ Fitnessstudio] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Jahressonderzah-
lung] [Jobticket] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Tarifliche Vergiitung]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 179335 AWO Landesgeschaftsstelle
e Erstelldatum: 13.07.2026 Manya Schaub
e Fachbereich: Verwaltung Sibeliusweg 4
e Einrichtung: 24109 Kiel
AWO Landesgeschaftsstelle , Sibeliusweg 4, 24109 Kiel
® Region: Schleswig-Holstein / Kiel Telefon: 0431 5114213
e Zum / ab: sofort E-Mail: manya.schaub@awo-sh.de
® Festanstellung

* Vollzeit
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