
Mitarbeiter*in Qualitätsmanagement (m/w/d)
Qualitätsmanagement – was für andere trocken klingt, weckt bei dir die wahre Leidenschaft. Du wachst mit Freude und extremer Sorgfalt über die Qualität
unserer Einrichtungen und stellst sicher, dass die Aufrechterhaltung sowie auch die Weiterentwicklung unseres einrichtungsübergreifenden QM-Systems ge-
sichert sind. Außerdem gibst du in von dir geplanten Schulungen an unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weiter, wovon du selbst überzeugt bist. Damit
unsere Qualität auch auf allen Ebenen gesichert ist. Dein Job wird sich für dich auszahlen: Wir vergüten nach TV AWO NRW und du verdienst bis zu 4.674,99
Euro brutto - je nach Qualifikation und Erfahrung. Das alles klingt richtig gut für dich? Dann bewirb dich jetzt!

Deine Aufgaben

Unterstützung des Qualitätsmanagementbeauftragten (QMB) bei der Aufrechterhaltung und Weiterentwicklung des einrichtungsübergreifenden QM-
Systems
Leitung von Qualitätszirkeln und Projektgruppen
Planung und Durchführung von Schulungen
Dokumentation von Arbeitsergebnissen

Was du mitbringst

Du hast eine 3-jährige Ausbildung als Pflegefachkraft (Alten- oder
Krankenpflege) oder einen Hochschulabschluss im Bereich der Pflege
Du hast idealerweise eine QM-spezifische und zertifizierte Zusatz-
ausbildung (DIN, ISO, TQM)
Schön wären Erfahrungen im Umgang mit QM-Systemen
Du verfügst über Moderationskenntnisse und hast einen guten Zu-
gang zu Dokumentations- und Organisationsmedien

Was uns als Arbeitgeber auszeichnet

Wir leben Vielfalt und werden dich nicht verbiegen
Deine Work-Life-Balance liegt uns am Herzen: wir haben offene Au-
gen und Ohren für deine Bedürfnisse und können deine Arbeitszeit
auch individuell gestalten
Wir vergüten attraktiv nach TV AWO NRW, leisten eine Jahressonder-
zahlung, übernehmen zusätzlich eine Altersvorsorge ohne Eigenan-
teil, bezuschussen deine freiwilligen Zusatzversicherungen und bie-
ten dir vermögenswirksame Leistungen
Deine Erholung ist uns wichtig: 30 Tage Urlaub und ein Regenerati-
onstag stehen dir zu
Unsere Karriereleiter steht dir offen, Fort- und Weiterbildung machen
wir dir gerne möglich
Freue dich auf diverse Extras: Bikeleasing, AWO-Mitarbeitendenvor-
teile und -rabatte, gemeinsame Events, Zuschuss zu gesundheitsför-
dernden Maßnahmen
Dein Einsatz und deine Treue machen sich bezahlt: Mitarbeitenden-
werbeprämie, Jubiläumszuwendung

Deine Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Corporate Benefits ]   [ Fahrradleasing ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbil-
dung ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gute Verkehrsanbindung ]   [ Hund erlaubt ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung ] 
 [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Prämie für Mitarbeitendenwerbung ]   [ Regenerations-Ausgleichs-Tag ]   [ Tarifli-

che Vergütung ]   [ Treueprämie ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 179654
Erstelldatum: 14.07.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Stabsstelle Qualitätsmanagement , Pulverweg 12, 47051 Duisburg
Region: Nordrhein-Westfalen / Duisburg
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Nach Vereinbarung
Teilzeit - Vormittag
Vollzeit

Ansprechpartner*in

Stabsstelle Qualitätsmanagement
Katja Wiese
Pulverweg 12
47051 Duisburg  

Telefon: 0203 3095-5008
E-Mail: kwiese@awocura.de
Internet: www.awo-duisburg.de 

https://www.awo-duisburg.de

