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Kreisverband
( AWO Mannheim e.V.

Padagogische Fachkraft (m/wi/d)

Gemeinsam. Fiireinander. In Mannheim.

Seit 1925 in Mannheim. AWO.NACHHALTIG.SOZIAL Fur unsere Einrichtung BeWo (Betreutes Wohnen) suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt ein*e pad-
agogische Fachkraft ab 25 Std./Woche. Das Betreute Wohnen ist ein Angebot fiir Jugendliche und Heranwachsende ab 16 Jahren, die keinen Bedarf mehr an
einer intensiven Betreuung haben, jedoch noch auf erzieherische Hilfen angewiesen sind. Die Betreuung findet in von den jungen Menschen oder der AWO
angemieteten Wohnungen statt. Rechtsgrundlage fir alle Angebote sind die §§ 27, 30, 34, 35a und 41 SGB VIII.

Bewerbungsfrist: 18. August 2026
Die Bewerbungsgesprache finden voraussichtlich ab KW 35 statt.

lhr Aufgabengebiet umfasst:

e Betreuung der jungen Menschen

e Aktive Mitarbeit im Hilfeplanprozess

e Selbstandiges Arbeiten entsprechend den Vorgaben des Hilfeplans
¢ Dokumentation des Hilfeverlaufs per EDV

Ihr Profil: Unser Angebot an Sie:
e Sozialarbeiter*in/-padagog®in oder Jugend- u. Heimerzieher*in e Ein attraktiver Arbeitsplatz in einem grof3en, etablierten Wohlfahrts-
e Erste Erfahrungen von Vorteil - wir freuen uns aber auch uber die Be- verband mit zahlreichen Karrieremdglichkeiten
werbung von Berufsanfanger®innen * Ein herzliches, kollegiales Team, das Sie willkommen heif3t und lhre
e Motivation und Flexibilitat, sich in schnell verandernde Aufgaben- Ideen schatzt

stellungen einzuarbeiten Eine Arbeitgeberin, die flir Toleranz, Vielfalt und Chancengleichheit
Bereitschaft, sich in die Lebenslage von jungen Erwachsenen und steht und eine inklusive Unternehmenskultur fordert

jungen gefliichteten Erwachsenen hineinzuversetzen Fallbezogene Aufstockung denkbar

Interkulturelle Sensibilitdt und empathische Grundhaltung Attraktive Bezahlung nach Tarif TV AWO BW

Ausgepragte Kommunikationskompetenz Fallbesprechungen und Supervision

EDV-Kenntnisse 29 Tage Urlaub im Jahr, 24. und 31. arbeitsfrei, 2 Regenerationstge, 1
Ersthelferkurs nicht dlter als 2 Jahre weiterer Urlaubstag ab 1.1.2027

Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses bei Arbeitsbeginn er- 38,5 Stunden-Woche mit klarer Begrenzung von Mehrarbeitsstunden
forderlich Arbeitszeiten in der Regel zwischen 9 und 19 Uhr, keine Nacht- und
Wochenenddienste, ca. 4 bis 6 Rufbereitschaften pro Monat
Zahlreiche weitere Benefits:

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betreuungskostenzuschuss fiir Kinder bis 3 Jahre ] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Bezu-
schusstes Jobticket/Deutschlandticket ] [ Corporate Benefits] [ Diensthandy] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]
[ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Events ]
[ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [ Prdmie fiir Mitarbeitendenwerbung ] [ Regenerationstage] [ Treueprdmie] [Vermdgenswirksame Leistun-
gen] [ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifliche Zulagen und Prdmien ]
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Eckdaten

Nummer: 180166

Erstelldatum: 21.07.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Betreutes Wohnen (BeWo) , Murgstrafie 3, 68167 Mannheim
Region: Baden-Wirttemberg / Mannheim

Zum / ab: nachstmaglichen Zeitpunkt

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Gehalt: TV AWO BW S8b und S12 3532,99 € und 4531,89 € je nach
Qualifikation und Erfahrung

Ansprechpartner*in

Einrichtungsleitung
Markus Meuret
MurgstraRe 3
68167 Mannheim

Telefon: 0178 2009322
E-Mail: m.meuret@awo-mannheim.de
Internet: https://www.awo-mannheim.de/betreutes-wohnen-bewo/
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