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Ergdnzungskraft (m/w/d)

Komm in unser Team und beweg' die Zukunft mit uns!

Du hast Freude an der Arbeit mit Kindern im U3-Bereich, bist ein*e verstandnisvolle*r Ansprechpartner®in und interessierst dich fiir das situationsorientierte
padagogische Konzept? Dann bist du bei uns genau richtig! Unterstiitze unsere Kolleg*innen als Erganzungskraft (m/w/d) in Teilzeit mit 25 Wochenstunden
an 5 Tagen/Woche in unserer Kita Brandsheide in Ratingen. Wir freuen uns auf dich!

Diese Aufgaben iibernimmst du:

* Begleitung der Kinder im U3-Bereich im freien Spiel sowie die Beobachtung des einzelnen Kindes hinsichtlich dessen individueller Situation und des

Entwicklungsstandes

¢ Vor- und Nachbereitung sowie Durchfithrung von Impulsen und Aktionen
e Erarbeitung von kurz-, mittel- und langfristigen Zielen gemeinsam mit den Kolleg*innen
¢ Gestaltung einer vertrauensvollen Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten

¢ regelmaBige Teilnahme an Dienst- und Teambesprechungen

Unsere Kita Brandsheide in Ratingen Lintorf zeichnet sich durch viele helle, gro3zligig gestaltete Raume aus. Wir sind eine multikulturelle Kindertagesstatte
und leben Inklusion. Bei uns lernen die Kinder bereits von klein auf unterschiedliche Kulturen und Lebensformen kennen. Derzeit werden in unserer Kita 72

Kinder im Alter von 4 Monaten bis zum Schuleintritt betreut.

Das bringst du mit:

* Abgeschlossene Ausbildung zum*zur staatlich anerkannten Kinder-
pfleger*in, zum*zur Sozialassistent*in oder eine vergleichbare Quali-
fikation

* Gutes deutsches Ausdrucksvermogen sowie EDV-Kenntnisse

e Teamfahigkeit, Zuverlassigkeit, Engagement und Flexibilitat

® Freude an der Arbeit mit Kindern und Begeisterungsfahigkeit

Eckdaten

Nummer: 180269

Erstelldatum: 23.07.2026

Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche

Einrichtung:

AWO Kita Brandsheide in Ratingen , Breitscheider Weg 55, 40885 Ra-
tingen

Region: Nordrhein-Westfalen / Kreis Mettmann

Zum / ab: 01.09.2026

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Darauf kannst du dich freuen:

Unbefristeter Arbeitsvertrag sowie 30 Tage Erholungsurlaub
Vergiitung nach dem Tarifvertrag AWO NRW EG S3* (Einstiegsgehalt
ab 3.223,31 €/ Monat bei 39 Wochenstunden) zzgl. einer SuE-Zulage
sowie eine Jahressonderzahlung

Betriebliche Altersvorsorge und vermdgenswirksame Leistungen
Personliche und fachliche Weiterbildungs- und Entwicklungschancen
Aktive Gesundheitsfuirsorge und die Mdglichkeit des eBike-Leasings
(nach deiner erfolgreichen Probezeit)

Schutz- und Rechtekonzept

Mitgestaltung der Zukunft und innovative Umsetzung padagogischer
Konzepte

Nachhaltigkeitskonzept

Personliche Wertschatzung, Zusammenarbeit auf Augenhdhe und ein
gutes Arbeitsklima

Enge Begleitung durch unser Fachberatungsteam

Ansprechpartner*in

Bewerbungen iiber die Karriereseite der AWO Mettmann - www.awo-kreis-
mettmann.de

Natalie Bohlken

Bahnstrale 59

40822 Mettmann

Telefon: 02104/9707-41
Internet: www.awo-kreis-mettmann.de



https://www.awo-kreis-mettmann.de

