
Gerontopsychiatrische Fachkraft (m/w/d)

Hier zeigen Sie Ihr Können

AWO: Hier zählt Menschlichkeit. Hier zählen Sie! In der sozialen Arbeit gleicht kein Tag dem anderen – doch jeder Tag zählt. Sie haben ein Gespür für Men-
schen, möchten Gutes tun und nachhaltige Veränderungen bewirken? Dann sind Sie bei uns genau richtig! Willkommen im AWO Kreisverband Mittelfranken-
Süd, wo Vielfalt und Miteinander großgeschrieben werden. Unsere über 2.200 Beschäftigten in rund 60 Einrichtungen schaffen täglich eine herzliche und
wertschätzende Atmosphäre für alle. Bei uns wird Ihr Engagement gesehen und geschätzt – an einem Arbeitsplatz, an dem sich jeder Mensch willkommen
und wertgeschätzt fühlt. Auch Sie. Für unser AWO Wohnpflegeheim Wengen, eine Sonderpflegeeinrichtung für chronisch psychisch erkrankte Menschen mit
Pflegebedarf suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Gerontopsychiatrische Fachkraft  (m/w/d)

in Voll- oder Teilzeit (38,5 Std. / Woche bei Vollzeit)

Kennziffer: *_000180 

Hier zeigen Sie Ihr Können:

Fachgerechte Pflege, Betreuung und Begleitung von Bewohner*innen mit gerontopsychiatrischen Krankheitsbildern (z. B. Demenz, Depression, Per-
sönlichkeitsveränderungen)
Umsetzung individueller, bedürfnisorientierter Pflege- und Betreuungskonzepte
Erkennen und professioneller Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen
Aktivierende Pflege unter Berücksichtigung biografischer Aspekte und vorhandener Ressourcen
Strukturierte Beobachtung, Dokumentation und Weitergabe relevanter Veränderungen im psychischen und physischen Zustand
Zusammenarbeit mit Ärzt*innen, Therapeut*innen, Angehörigen und internen Fachbereichen
Mitgestaltung und Durchführung von Beschäftigungsangeboten und alltagsorientierten Aktivitäten
Mitwirkung an Fallbesprechungen, Teamkonferenzen und Angehörigengesprächen
Anleitung und Unterstützung von Pflegehilfskräften sowie Auszubildenden im gerontopsychiatrischen Kontext

Damit bereichern Sie unser Team

Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachfrau/Pflegefachmann, Ge-
sundheits- und Krankenpflegerin, Altenpflegerin o.Ä.
Zusatzqualifikation „Gerontopsychiatrische Pflege“ (sie erhalten so-
wohl eine Freistellung für die gerontopsychiatrischen Aufgaben als
auch eine Funktionszulage) oder Bereitschaft, diese zu erwerben
Fundiertes Wissen über gerontopsychiatrische Krankheitsbilder und
entsprechende pflegerische Interventionen
Erfahrung im Umgang mit Menschen mit Demenz und anderen ko-
gnitiven Einschränkungen
Hohe Beobachtungsgabe, Empathie und Geduld
Sicherer Umgang mit Pflegedokumentation und digitalen Systemen
Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und selbstständige Ar-
beitsweise
Bereitschaft zur Arbeit im Dreischichtbetrieb (ggf. mehr als 80% im
Tagbetrieb möglich)

Warum Ihr Weg zu uns führen sollte

Sicherheit und Perspektiven: Wir bieten Ihnen ein sicheres, unbefri-
stetes Arbeitsverhältnis in einem wachsenden Sozialunternehmen
mit vielfältigen Entwicklungsperspektiven
Flexibilität & Familie: Genießen Sie flexible, familienfreundliche Ar-
beitszeiten sowie ein Lebensarbeitszeitkonto – für die optimale Ba-
lance zwischen Beruf und Privatleben
Flache Hierarchien und Mitgestaltung: Wir reden nicht nur über fla-
che Hierarchien – bei uns finden Sie vielfältige Gestaltungsmöglich-
keiten und ein Umfeld, in welchem wir Ihre Vorschläge unter ande-
rem im Rahmen unseres Ideenmanagements zu schätzen wissen
Mehr Erholung: 30 Tage Urlaub, sowie zwei weitere Regenerationsta-
ge pro Jahr
Zusätzlicher Urlaub: Mit unserem neuen BGM-Bonusheft können Sie
Punkte sammeln und sich attraktive Prämien sichern – wahlweise ei-
nen zusätzlichen Urlaubstag oder wertvolle Gutscheine
Attraktive Vergütung: Wir bieten eine tarifliche Bezahlung nach dem
TV AWO Bayern, eine Jahressonderzahlung (85 %), vermögenswirksa-
me Leistungen sowie eine betriebliche Altersvorsorge mit Arbeitge-
berbeteiligung
Freuen Sie sich auf Extras, die sich auszahlen: Mitarbeiterbenefits, at-
traktive Prämien, Fahrradleasing u.v.m.
Herzliches Onboarding mit unserem Welcome-Day für neue Mitarbei-
tende und eine professionelle Einarbeitung in einem Team, bei dem
kollegialer Zusammenhalt an erster Stelle steht
Individuelle Fort- und Weiterbildung: Profitieren Sie von maßge-
schneiderten Weiterbildungsmöglichkeiten in Form von Schulungen,
Workshops und verschiedenen Programmen – gemeinsam gestalten
wir Ihre berufliche Zukunft!
Wertschätzendes & vielfältiges Arbeitsklima: Erleben Sie ein starkes
Team, das sich gegenseitig unterstützt – mit Offenheit, Respekt und
einem wertschätzenden Miteinander. Bei uns zählt Vielfalt: Wir
schätzen unterschiedliche Perspektiven, Erfahrungen und Hinter-
gründe, die unser Team bereichern
Gesundheit & Wohlbefinden: Unser ausgezeichnetes betriebliches
Gesundheitsmanagement bietet Ihnen mobile Massagen, Obst, eine
Wasserflatrate und vieles mehr
Umzugsunterstützung: Sie möchten für diesen Job umziehen? Wir
helfen Ihnen gerne bei der Wohnungssuche!



Eckdaten

Nummer: 180276
Erstelldatum: 22.07.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
Wohnpflegeheim Wengen , Wengen 14a, 91790 Nennslingen
Region: Bayern / Mittelfranken
Zum / ab: nächstmöglicher Zeitpunkt
Festanstellung
 

Ansprechpartner*in

Wohnpflegeheim Wengen
Caroline Kochansky
Wengen 14a
91790 Nennslingen  

Telefon: 09147 946888-11  


