
Haustechniker *in (m/w/d)
Ihr NEUER ARBEITSPLATZ: Haustechniker*in (m/w/d) im AWO Seniorenzentrum Laubach in Koblenz 

Ein Haus mit langer Tradition: Seit rund 70 Jahren sind die Menschen in unserem Seniorenzentrum gut versorgt. Das helle, lichtdurchflutete Haus mit groß-
zügiger Gartenanlage wurde 2016 umfangreich modernisiert und ist fußläufig nur rund 20 min. vom Koblenzer Hauptbahnhof entfernt. Unser interdisziplinä-
res Team hat es sich zur Aufgabe gemacht jeden Tag sein Bestes zu geben, um den Bewohner*innen ein Lächeln ins Gesicht zu zaubern. Können wir dabei auf
Sie zählen? – Dann zögern Sie nicht länger und melden Sie sich bei uns. Starttermin: 02.11.2026
Stellendetails: Unbefristet | Vollzeit | 5-Tage-Woche
Arbeitsort: Laubach 20-22 | 56068 Koblenz 

Ihr Aufgabengebiet

Sie arbeiten ca. 3 Monate mit dem bisherigen Stelleninhaber zusammen. 
Sie sind verantwortlich für die Durchführung von Wartungs-, Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten im und auf dem Gelände unseres Seniorenzen-
trums, der dazugehörigen Anlagen und technischen Einrichtungen sowie für die Gartenarbeiten. Im Bedarfsfall bzw. bei bestehenden Verträgen mit
externen Dienstleister*innen koordinieren Sie in Rücksprache mit der Einrichtungsleitung Termine mit und Arbeiten von Fachfirmen.
Koordination der Angebotserstellung und Rechnungskontrolle.
Die Sicherstellung der technischen Funktionsfähigkeit unseres Hauses liegt in Ihrer Verantwortung.
Zu Ihrem Aufgabenfeld gehören u.a. auch die Auslieferung von z. B. Verbrauchsmaterialien oder die Verbringung der Essenswagen auf die einzelnen
Wohnbereiche, externe Botengänge sowie das Einsammeln und Entsorgen des einrichtungsspezifischen Abfalls. Darüber hinaus sind Sie verlässli-
che*r Ansprechpartner*in bei allen Festen und Veranstaltungen unseres Seniorenzentrums.
Bei Umbaumaßnahmen und Renovierungen unterstützen Sie und koordinieren die Arbeiten.
Sie arbeiten bei der Planung und Umsetzung von Projekten zur Verbesserung der Infrastruktur mit und sind in engem Austausch mit unserem zentra-
len Bereich Bauwesen und externen Firmen.
Die Sicherstellung unserer Qualitätsstandards ist für Sie dabei selbstverständlich und Sie gestalten den kontinuierlichen Verbesserungsprozess mit.
Mit der Einrichtungsleitung und dem Team der Einrichtung arbeiten Sie vertrauensvoll auf Augenhöhe zusammen.

Ihr Profil

Abgeschlossene handwerkliche Ausbildung, idealerweise Abschluss
als Elektriker oder Heizungs-/Lüftungs-/Sanitärinstallateur*in
Berufserfahrung, idealerweise in der Gebäudetechnik
Führerschein der Klasse B
Sicherer Umgang mit dem MS Office Paket
Selbstständige, verantwortungsbewusste Arbeitsweise und ressour-
censchonender Umgang mit benötigten Materialien
Belastbarkeit, gutes Kommunikationsvermögen und souveränes Auf-
treten im Kontakt mit internen sowie externen Schnittstellen
Freundlicher und hilfsbereiter Umgang mit unseren Bewohner*innen
und deren Angehörigen
Freude daran die Einrichtung als zukunftsfähige, moderne Anbieterin
von Leistungen im Sozial- und Gesundheitswesen weiterzuent-
wickeln

Unser Angebot für Sie

Unsere Werte: Toleranz, Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit und Soli-
darität prägen eine vielfältige und inklusive Arbeitsumgebung, die
wir als Verband nicht nur schätzen, sondern aktiv fördern.
Vergütungspaket: Die AWO Rheinland zahlt was sie verspricht. Die
Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Berufserfahrung in
die Entgeltgruppe EG 5-6. Das leistungs- und qualifikationsgerechte
Gehalt wird durch das Angebot einer betrieblichen Altersvorsorge er-
gänzt.
Leben & Beruf: Die Vereinbarkeit aller Lebensbereiche unserer Mit-
arbeitenden ist uns ein Anliegen. Unterschiedliche Arbeitszeitmodel-
le je nach Berufsgruppe und verschiedene Kinderbetreuungsangebo-
te schaffen Flexibilität, die zu Ihrem Leben passt.
Ankommen in der AWO: Einarbeitung ist kein Fremdwort für uns. –
Für Ihren gelingenden Einstieg nehmen wir uns Zeit, haben ein offe-
nes Ohr und das Team steht Ihnen mit Rat und Tat zur Seite.
Perspektiven: Gekommen, um zu bleiben! Wir bieten Ihnen eine Viel-
zahl von Weiterbildungsmöglichkeiten, ob über unser Bildungswerk,
unsere Förderprogramme oder externe Fachweiterbildungen. In re-
gelmäßigen Perspektivgesprächen sind wir mit Ihnen im Dialog.
Gesundheit: Ihre Gesundheit ist Ihnen wichtig? – Uns auch! Ob Zu-
schüsse zu Gesundheitskursen, interne Gesundheitstage, betriebs-
ärztliche Versorgung, Teamcoaching oder Mediationsangebote – wir
sind für Sie da!
Mobilität: Kommen Sie gut bei uns an. Dank des vergünstigten
Deutschlandtickets für nur 31,50 € Eigenanteil im Monat, die Mög-
lichkeit des Fahrradleasings oder des kostengünstigen Parkens kein
Problem.

https://awo-rheinland.de/wp-content/uploads/2026/01/Verguetungstabelle-TV-AWO-Rheiland-Anlage-A.pdf


Interesse geweckt oder noch offene Fragen? Sollten Sie sich angesprochen
fühlen, bewerben Sie sich bitte über unser Karriereportal auf der Webseite o-
der per E-Mail an Bewerbungen@AWO-Rheinland.de. Egal ob Neu-, Wieder-
oder Quereinstieg – Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Unterlagen. Ei-
ne Hospitation zum besseren Kennenlernen ist jederzeit möglich und wün-
schenswert. Für Rückfragen steht Ihnen Frau Tanja Hermanski (Einrichtungs-
leitung) sehr gerne unter der Rufnummer 0261/3007-202 oder per Mail an
Tanja.Hermanski@AWO-Rheinland.de zur Verfügung.

Eckdaten

Nummer: 180359
Erstelldatum: 24.07.2026
Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:
AWO Seniorenzentrum Laubach , Laubach 20-22, 56068 Koblenz
Region: Rheinland-Pfalz
Zum / ab: 02.11.2026
Festanstellung
Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Seniorenzentrum Laubach
Tanja Hermanski
Laubach 20-22
56068 Koblenz  

Telefon: 0261/3007-202
E-Mail: Bewerbungen@awo-rheinland.de
Internet: www.awo-rheinland.de 

mailto:Bewerbungen@AWO-Rheinland.de
https://www.awo-rheinland.de

