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Pflegedienstleiter *in (m/w/d)

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund ein verlasslicher Arbeitgeber fiir 10.000 Mitarbeiter*innen in der Region. Wir sind DAS b-
unte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentitdat keine Rolle. Uns interessiert nur der Mensch dahinter
mit seiner inneren Haltung und seinen personlichen Fahigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafiir den passenden Rahmen zur jeweiligen Lebenssituation.
Mit echten Perspektiven und Chancen ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestalten - z.B. beim AWO Kreisver-
band Kulmbach e.V. und seinen Einrichtungen im Fachbereich Altenhilfe. Fir unsere Karl-Herold-Seniorenwohnanlage in Kulmbach suchen wir ab sofort

eine Pflegedienstleitung (m/w/d)

in Vollzeit (38,5 Std./Woche) in unbefristeter Anstellung. Ndhere Infos zur Stelle erhalten Sie von: Alexandra Michel, Einrichtungsleitung, Tel. 09221 / 77 84
oder 77 85

Das sind lhre Aufgaben

Sicherstellung unseres hohen Pflegestandards - kooperative und zielorientierte Mitarbeiterfiihrung - Einsatzplanung und Weiterbildung des Pfle-
gepersonals - Weiterentwicklung der Einrichtung in enger Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung - aktives Qualitdtsmanagement

Das sollten Sie mitbringen Das bieten wir lhnen

abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger®in (m/w/d) oder eine als . ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet mit personlichen Ent-
gleichwertig anerkannte Ausbildung mit mehrjahriger Berufserfahrung - faltungsmoglichkeiten - eine zukunftsorientierte Anstellung - Arbei-
Qualifikation zur ,Pflegedienstleitung in Einrichtungen der Pflege und fiir dl-  ten mit engagierten Kolleginnen und Kollegen bei einem fiihrenden Sozial-
tere Menschen® nach § 12 und 8§ 78-82 AVPfleWoqG - mind. zwei Jahre verband in Oberfranken - gute Fort- und Weiterbildungsangebote -

Leitungserfahrung in der Pflege - dienstleistungsorientiertes Handeln tarifliche Vergutung nach TV AWO Bayern (Tarifvertrag fur die Arbeiterwohl-
Empathie und hohe soziale Kompetenz im Miteinander mit Bewoh- fahrt in Bayern) mit Jahressonderzahlung - vermodgenswirksame Leistun-
ner*innen, Angehdrigen und Mitarbeiter*innen - Organisationstalent und gen - betriebliche Altersversorgung mit hohem Arbeitgeberanteil - 30
Durchsetzungsvermdgen - Freude am wertschatzenden Umgang mit + 2 Tage Urlaub im Jahr - vergunstigte Angebote im Rahmen unseres be-
Menschen - gute EDV-Anwenderkenntnisse (standard- und berufsspezifi- trieblichen Gesundheitsmanagements - Angebot des Fahrrad-Leasings
sche Software) Uber BusinessBike - 50 % Zuschuss zu Kindergarten-/-krippenbeitragen
in AWO-eigenen Einrichtungen - verglnstigtes Mitarbeiteressen -

24.12. und 31.12. werden als dienstfrei gewertet (bei Diensteinteilung Frei-
zeitausgleich an einem anderen Tag) #passtzudeinemleben

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge] [ Betriebsarzt] [ Fahrradleasing] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahresson-
derzahlung] [ Regenerationstage ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 180361 AWO Kreisverband Kulmbach e.V.
e Erstelldatum: 23.07.2026 Alexandra Michel
e Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Obere Stadt 36
e Einrichtung: 95326 Kulmbach
Karl-Herold-Seniorenwohnanlage , Johann-Brenk-Str. 4, 95326 Kulm-
bach Telefon: 092217784 oder 7785
® Region: Bayern / Oberfranken E-Mail: bewerbung@awo-ku.de
e Zum / ab: ab sofort Internet: https://awo-kulmbach.de/
® Festanstellung
e Schicht / Nacht / Wochenende
Vollzeit

Gehalt: TV AWO Bayern
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