Arbeiterwohlfahrt
AWO Region Hannover e.V.
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Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)
Co-Einrichtungsleitung (m/w/d)
Einrichtungsleiter*in Jugendhilfeeinrichtung (m/w/d)

Die AWO Region Hannover e. V. Hannover ist ein unabhangiger und gemeinnutziger Wohlfahrtsverband mit 52 Ortsvereinen und ca. 6.500 Mitgliedern. 1.700
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 700 Ehrenamtliche leisten in mehr als 100 Einrichtungen und Dienste vielfaltige soziale Arbeit in den
Stadten und Gemeinden. Der Verband bietet Dienstleistungen in den Bereichen Erziehung, Bildung, Gesundheit, Beratung, Pflege und psychosoziale Hilfen
an. Fiir unser Leitungsduo der stationdaren AWO Jungenwohngruppe Lehrte mit den Standorten Ahltener Straf’e 10/Westende 2, 31275 Lehrte, suchen wir z-
um ndchstmdglichen Termin eine/n: Sozialpadagoge/in, Sozialarbeiter/in, B.A. Soziale Arbeit oder vergleichbare Qualifikation (m/w/d) als Co-Einrichtungs-
leitung (50% Leitung / 50% Padagogik)

Stellenbeschreibung

e Wahrnehmung von Fiihrungsverantwortung in enger Abstimmung mit der zweiten Co-Einrichtungsleitung
® Personalfiihrung, Personalentwicklung und fachliche Anleitung der Mitarbeitenden

e Steuerung und Weiterentwicklung padagogischer Prozesse sowie Qualitatssicherung

* Verantwortung fir Dienstplanung, Administration & strategische Weiterentwicklung des Angebots

® Vertretung der Einrichtung nach innen und aufien

¢ Anteilig pad. Betreuung und Begleitung der jungen Menschen im Schichtdienst

Arbeitszeit: 38,5 Wochenstunden (ggf. 30 Std. TZ moglich) Der Leitungsanteil der Stelle ist zundchst auf 2 Jahre befristet

Du bringst mit Wir bieten Dir

® abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik, Sozi- ® einen verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit hohem Gestaltungs-
almanagement oder vergleichbar spielraum in einem kollegialen Leitungsduo

¢ Flhrungskompetenz sowie die Fahigkeit, Personal eigenverantwort- e tarifliche Vergutung nach dem TV AWO Region Hannover
lich weiterzuentwickeln e betriebliche Altersversorgung

e selbststandige, strukturierte und verantwortliche Arbeitsweise mit * regelmadBige Fortbildungen
hoher Organisationskompetenz ® Job-Ticket & Dienstradleasing

e Berufserfahrung im stationdren Bereich, idealerweise ergdnzt durch * Zeitwertkonten
erste Flhrungserfahrung * Entwicklungs- und Aufstiegsmaglichkeiten

* Ausgepragte Kommunikations-, Entscheidungs- und Kooperationsfa-
higkeit

Bereitschaft zur Mitarbeit im Schichtdienst

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Mitar-
beiter*innen-Beteiligung ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 180492 bewerbung@awo-hannover.de
e Erstelldatum: 24.07.2026 Til Deike
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Marienstraie 22
e Einrichtung: 30171 Hannover
Jungen WG, Ahltener Str. 10, 31275 Lehrte
* Region: Niedersachsen / Hannover Telefon: 0511 8114 347
® Zum / ab: nachstmdglichen Termin E-Mail: bewerbung@awo-hannover.de
® Festanstellung Internet: www.awo-hannover.de

® Teilzeit - flexibel
Vollzeit


https://www.awo-hannover.de

