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Kinderpfleger*in (m/w/d)

Die AWO in Ober- und Mittelfranken ist mit ihrem starken Verbund aus zahlreichen Gliederungen ein verlasslicher Arbeitgeber fiir 10.000 Mitarbeiter*innen
in der Region. Wir sind DAS bunte Sozialunternehmen in Franken. Bei uns spielen Alter, Herkunft, Religion und Geschlechtsidentitat keine Rolle. Uns interes-
siert nur der Mensch dahinter mit seiner inneren Haltung und seinen personlichen Fahigkeiten. Als Arbeitgeber schaffen wir dafiir den passenden Rahmen
zur jeweiligen Lebenssituation. Mit echten Perspektiven und Chancen ermdglichen wir unseren Mitarbeitenden, ihren eigenen Weg bei der AWO mitzugestal-
ten - z.B. beim Bezirksverband und seinen Einrichtungen im Fachbereich Vorsorge & Rehabilitation. Fiir die Kinderbetreuung in unserer Mutter-Kind-Klinik
AWO Seenlandklinik Lindenhof suchen wir zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine*n

Kinderpfleger®in (m/w/d)

in Vollzeit (38,5 Std./Woche)

Darauf konnen Sie sich freuen:

e Zusammen mit dem padagogischen Team sind Sie fur Betreuung der Kinder und Gestaltung des Gruppenalltags zustandig.

e Sie unterstlitzen unsere Kur- und Begleitkinder wahrend der stets 3-wdchigen Kuraufenthalte der Mdtter in unserer Klinik dabei, spielerisch die
Grundlagen einer gesunden und naturlichen Lebensweise kennen zu lernen.

e Sie fordern das Gefuhl fir die Natur und das Leben mit den Jahreszeiten bei den Kindern. Das Bewusstsein fiir ein gesundes Verhaltnis zur Umwelt
steht bei uns im Vordergrund.

¢ Die Kinder werden in der Kinderbetreuung ihrem Alter entsprechend in drei Gruppen aufgeteilt.

Auf wen wir uns freuen: Wir haben fiir Sie die besten Benefits:
$ie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur Kinderpfleger®in oder e Tarifliche Vergltung und umfangreiche Sozialleistungen nach dem
eine als gleichwertig anerkannte abgeschlossene padagogische Aus- TV AWO Bayern, z.B.:
bildung. 34 arbeitsfreie Tage im Jahr (30 Tage Urlaub, 2 Regenerationstage,
¢ Sie haben ein gutes Gespdr fir Menschen, kénnen zligig Beziehun- tariflich frei am 24. und 31.12.); Jahressonderzahlung (85%), vermo-
gen zu den Kindern aufbauen und sind flexibel, sich regelmafig auf genswirksame Leistungen, betriebliche Altersversorgung (50% Zu-
neue Kurkinder einzustellen. schuss) und attraktive Angebote der betrieblichen Gesundheitsforde-
¢ Sie verfugen Uber gute Kommunikationsfahigkeit und die Bereit- rung
schaft, Verantwortung zu tibernehmen, kénnen gut den Gruppenall- ¢ Kostengunstige Verpflegungsmoglichkeit im Haus
tag organisieren und konzeptionell arbeiten. * Einen vielseitigen Aufgabenbereich mit Gestaltungsmdglichkeiten in
* Sie arbeiten kooperativ im Team und mit den Kolleg*innen der wei- einem Unternehmen mit sozialer Verantwortung
teren Arbeitsbereiche im Haus zusammen. * Breites Angebot von Sport-, Wellness- und Erndhrungsprogrammen
¢ |hre Haltung gegenuber unseren Kurpatient*innen ist kundenorien- ® Unterstltzung bei der Kitaplatz-Suche
tiert und wertschatzend. ¢ Mitarbeiter*innenvorteile durch Einkaufsrabatte bei tiber 500 Part-
e Sie sind bereit, Ihr Fachwissen laufend zu aktualisieren und interes- nerunternehmen
siert an beruflicher Weiterentwicklung. * Ein aufgeschlossenes Team, das sich darauf freut, Sie bald kennenzu-
¢ Sie identifizieren sich mit den Zielen und Werten der AWO: Freiheit, lernen!

Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidaritat, Toleranz.
Bitte senden uns lhre Online-Bewerbung im PDF-Format. Vielen Dank!
Bitte senden Sie uns lhre Bewerbungunterlagen als PDF-Dokument - vielen #passtzudeinemleben
Dank!

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbin-
dung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerati-
onstage] [Vermogenswirksame Leistungen ]



https://www.awo-jobs-omf.de/
https://awo-kliniken-omf.de/unsere-kliniken/seenlandklinik-lindenhof/
https://awo-omf.mitarbeitervorteile.de/
https://www.awo-jobs-omf.de/
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Eckdaten

Nummer: 180582

Erstelldatum: 27.07.2026

Fachbereich: Einrichtungen des Gesundheitswesens

Einrichtung:

AWO Seenlandklinik Lindenhof Gunzenhausen , Lindenhof 1, 91710
Gunzenhausen am Altmuhlsee

Region: Bayern / Mittelfranken

Zum / ab: nachstmoglicher Zeitpunkt

Befristete Anstellung , befristet bis zundchst befristet auf 2 Jahre
Vollzeit

Gehalt: TV AWO BY, EG S 3: Einstiegsgehalt (Jahresbrutto inkl. Jahres-
sonderzahlung und SuE-Zulage) mindestens 40.169 € bis 42.639 €
bei 38,5 Std., je nach Berufserfahrung.

Ansprechpartner*in

AWO Seenlandklinik Lindenhof Gunzenhausen
Gerlinde Alscher

Lindenhof 1

91710 Gunzenhausen

Telefon: 09831 6728-52
Internet: awo-kliniken-omf.de/unsere-kliniken/seenlandklinik-lindenhof/
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