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Erzieher*in (m/w/d)

Die AWO Region Hannover e. V. Hannover ist ein unabhangiger und gemeinnttziger Wohlfahrtsverband mit 52 Ortsvereinen und ca. 6.500 Mitgliedern. 1.700
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 700 Ehrenamtliche leisten in mehr als 100 Einrichtungen und Dienste vielfaltige soziale Arbeit in den
Stadten und Gemeinden. Der Verband bietet Dienstleistungen in den Bereichen Erziehung, Bildung, Gesundheit, Beratung, Pflege und psychosoziale Hilfen
an. In der Kita / Familienzentrum Kapellenbrink 12, 30655 Hannover suchen wir zum nachstmoglichen Termin, ein/e: Erzieher/in (m/w/d)

Stellenbeschreibung

e o Einsatzbereich: Kinder 3 - 6 Jahre « Pddagogische Arbeit nach dem Situationsansatz in Verbindung mit Projektarbeit und den entsprechenden
Dokumentationen ¢ padagogisches Arbeiten nach dem Early Excellence Ansatz im offenen Konzept ¢ Zusammenarbeit mit den Eltern ¢ Engage-
ment sowie kooperatives Planen und Handeln in der Zusammenarbeit im Team ¢ Mitarbeit im Qualitatsentwicklungsprozess ¢ Planung und Refle-
xion von Angeboten und punktuell Durchfiihrung von Kursangeboten ¢  Anfertigung von Dokumentationen und Berichten ¢ Umsetzung des Kin-
derschutzkonzeptes «  Teilnahme an Dienstbesprechungen «  Ubernahme von Friih- und Spitdiensten nach Absprache Arbeitszeit: 36,00 Wstd.,
(davon 8,30 Wstd. Regionaler Vertretungspool, angedockt an Kita Kapellenbrink)

Du bringst mit Wir bieten Dir

e Kenntnisse zum internen Kinderschutz und & 8a SGB VIII einen interessanten unbefristeten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen,
e Vertrauensvolle Zusammenarbeit und gute Fahigkeiten in der Ge- vielseitigen und uberkonfessionellen Trager
sprachsfuhrung in der Zusammenarbeit mit Eltern eine tarifliche Verglitung nach dem TV AWO Region Hannover e. V.
e Erfahrungen mit dem Beobachtungssystem Early Excellence eine betriebliche Altersversorgung und Zeitwertkonten
* moglichst Erfahrungen in der Arbeit nach dem Situationsansatz/der regelmafige Fortbildungen
offenen Arbeit mit der entsprechenden Projektarbeit und deren Do- Job-Ticket und Dienstrad
kumentation Coorperate Benefits
* Bereitschaft zur offenen Arbeit e Aufstiegsmoglichkeiten
* Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeit

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahres-
sonderzahlung ] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 180859 bewerbung@awo-hannover.de
¢ Erstelldatum: 30.07.2026 Janine Adomat
¢ Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Marienstr. 22
e Einrichtung: 30171 Hannover
Kita und Familienzentrum Kapellenbrink , Kapellenbrink 12, 30655
Hannover Telefon: 0511 8114 251
* Region: Niedersachsen / Hannover E-Mail: bewerbung@awo-hannover.de
® Zum / ab: sofort Internet: www.awo-hannover.de
* Festanstellung

Teilzeit - flexibel


https://www.awo-hannover.de

