
Reinigungskraft (m/w/d)
�� Aurich
�� ab sofort  

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. – Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich über 4.000 Mit-
arbeiter*innen täglich mit Herz und Verstand. Werden Sie Teil unserer Beratungsstelle Aurich - unser multiprofessionelles Team von 10 Fachkräften in Aurich
sowie in den Außenstellen Großefehn und Wiesmoor sucht Sie! Hier bieten wir seit fast 50 Jahren Sprachtherapie sowie Hilfe bei familiären Problemen an. 
Wir suchen ab sofort eine 

Reinigungskraft Gebäude (m/w/d)
15 Std./Wo. (Teilzeit), vorerst befristet bis zum 31.01.2027

Ihre Aufgabenbereiche

Reinigung und Hygiene: Raumpflegearbeiten, Einhaltung der Hygienevorschriften
Arbeitszeiten: Arbeitseinsatz an fünf Wochentagen sowie gelegentlich an den Wochenenden

Ihre Vorteile bei uns

Faire Bezahlung, die wächst: Profitieren Sie von einer Tariferhöhung um 3 % seit Mai 2026 – für eine Vergütung, die Ihre wertvolle Arbeit anerkennt
Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusätzlichen Regenerationstag im Jahr 2026 sowie zusätzliche arbeitsfreie Tage für Ar-
beit an Heiligabend und Silvester 
Sonderurlaub: Für besondere Anlässe z. B. Geburt des Kindes
Familiäres Arbeitsklima: kleines Team mit flachen Hierarchien und Begegnung auf Augenhöhe, Türen stehen immer offen
Unterstützende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten
Gesundheitsförderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass
Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmöglichkeiten auf persönlicher und beruflicher Ebene
Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld
Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Krankengeldzuschuss und VwL
Vergütung: Gemäß Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe E01, sichere Entgelterhöhung nach Betriebszugehörigkeit

Auch wenn diese Stelle befristet ist, bieten wir als großes Unternehmen vielfältige Möglichkeiten der Weiterbeschäftigung. Gemeinsam suchen wir nach wei-
teren Perspektiven!

Das zeichnet Sie aus

Motivation: Sorgfalt bei den Reinigungsarbeiten
Eigenschaften: Kooperations- und Teamfähigkeit
Das gewisse Etwas: Eine engagierte und selbständige Arbeitsweise

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns können
Sie Respekt und Anerkennung für Ihre Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Für uns zählt der Mensch!  Sie möchten
sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte übersenden Sie uns gerne Ihre Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank! ⏰Bewerbungsfrist:
04.09.2026

Ihre Vorteile

 [ Coaching ]   [ Egym Wellpass ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Kantine ]   [ Corporate Bene-
fits ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Regenerations-Ausgleichs-Tag ]   [ Vermögenswirksame Leistungen ]

https://www.beratungsstelle-aurich.de/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2026.pdf


Eckdaten

Nummer: 180991
Erstelldatum: 04.08.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
Beratungsstelle der AWO für Kinder, Jugendliche und Eltern , Georgs-
wall 9, 26603 Aurich
Region: Niedersachsen / Ostfriesland
Zum / ab: ab sofort
Befristete Anstellung , befristet bis 31.01.2027
Teilzeit - Abend
Teilzeit - Nachmittag
Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Beratungsstelle der AWO für Kinder, Jugendliche und Eltern
Stefan Eilers
Georgswall 9
26603 Aurich  

Telefon: 0 49 41/6 51-11
E-Mail: Stefan.Eilers@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de 

https://www.awo-ol.de

