Herzensjob

Mach was mit Sinn.

Komm in unser Team.

AWo Kreisverband Karlsruhe-Land e.V.
Soziale Dienste gGmbH

Padagogische*r Mitarbeiter*in (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
[ Schiilerhort Oberhausen, Am Schwarzen Weg 1, 68794 Oberhausen-Rheinhausen ] [ Region: Baden-Wiirttemberg / Karlsruhe ]
[ Zum | ab: ab sofort] [ Befristete Anstellung] [ Teilzeit - flexibel ]

Die Gesellschaft der AWO Soziale Dienste gGmbH fungiert innerhalb des AWO Kreisverband Karlsruhe-Land e.V. als Holding fir finf weitere Gesellschaften.
Der Grofdteil der in der Gesellschaft angesiedelten Einrichtungen findet sich im Kinder- und Jugendbereich wieder. So sind die Sozialen Dienste an lber 30
Standorten im Landkreis Karlsruhe durch Kindergarten und Zwergenstuben sowie Jugendzentren, Schiilerhorten oder durch Schulsozialarbeit vertreten. In
den Sozialen Diensten ist auch das Sozialkaufhaus ,Schatzgrube® mit seinen Standorten in Bruchsal und Untergrombach angesiedelt.

Das ist zu tun

Die AWO Soziale Dienste gGmbH sucht fiir ihren Schiilerhort in Oberhausen-Rheinhausen ab sofort eine/n padagogische/n Mitarbeiter/in (m/w/d) auf Basis
einer geringfiigigen Beschaftigung. Die Stelle ist vorerst befristet auf ein Jahr. Zu den Aufgaben gehdren unter anderem:

® Betreuung, Erziehung, Beobachtung und Bildung von Schulkindern

e Planung, Durchfiihrung und Dokumentation von (sozial)padagogischen Angeboten

e Elternarbeit: Elterngesprache, Elternabende

® Verantwortung flir Gestaltung und Atmosphdre der Gruppenraume

¢ (Mit)Organisation aller Angelegenheiten des Hauses (Haustechnik, Instandhaltung, Gebaudereinigung)
e Zusammenarbeit mit verschiedenen Kooperationspartnern

 Mitwirkung bei der Offentlichkeitsarbeit

Das bringe ich mit Das tut die AWO fiir mich

¢ Die Identifikation mit dem Leitbild der AWO Eine strukturierte Einarbeitung, die die Arbeit im Team und nicht den ein-

e Erfahrung in padagogsicher Arbeit zelnen Mitarbeitenden in den Vordergrund stellt Einen wertschatzenden

* Ausgepragte Kommunikations- und Teamfahigkeit und familidaren Umgang Eine faire und gerechte tarifliche Entlohnung

e Kreatives und losungsorientiertes Arbeiten nach TV AWO BW (Anlage C) samt Jahressonderzahlung im November Wei-

* Interesse Fachwissen und eigene Fahigkeiten einzubringen und bei tere tarifliche Zulagen und Zuschladge (z.B. SuE-Zulage) 2 weitere Ur-
Bedarf zu erweitern laubstage (Regenerationstage) zusatzlich zu den 30 Urlaubstagen Einen

® Flhrerschein der Klasse B (gerne auch Anhdnger-Flihrerschein, beide  Arbeitgeber, der auch die personliche Entwicklung des einzelnen Mitarbei-
Flhrerscheine sind aber nicht zwingende Voraussetzung fiir die Ver- tenden im Blick hat und deshalb unseren AWO-Weiterbildungs-Hub instal-
gabe der Stelle) liert hat. Damit unterstutzen wir personliche Fort- und Weiterbildungen, wo-

von Arbeitnehmerinnen und Arbeitgeber gleichermafien profitieren Die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch eine mitarbeiterorientierte
Dienstplanung Wenn Sie uns Ihre Bewerbung postalisch zukommen lassen,
so senden Sie bitte immer in Kopie und nicht in Mappen mit Originalen. Es
erfolgt keine Riicksendung. Alle iiberlassenen Daten werden unter Beach-
tung des Datenschutzes behandelt und geldscht bzw. vernichtet.

Deine Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Kostenlose Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-
Events ]




Kreisverband Karlsruhe-Land e.V.
Soziale Dienste gGmbH

( AWO

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 181113 AWO Soziale Dienste ggmbH
¢ Erstelldatum: 03.08.2026 Franziska Haase
e Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Prinz-Wilhelm-Str. 3
e Einrichtung: 76646 Bruchsal
Schiilerhort Oberhausen , Am Schwarzen Weg 1, 68794 Oberhausen-
Rheinhausen Telefon: 072517130327
® Region: Baden-Wirttemberg / Karlsruhe E-Mail: f.haase@awo-ka-land.de

Zum / ab: ab sofort

Befristete Anstellung , befristet bis 1 Jahr
Teilzeit - flexibel

Gehalt: gB, Maximal 603€



