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Sozialarbeiter*in (m/w/d)
Sozialpadagogin * Sozialpadagoge (m/w/d)

Leer
00 ab sofort

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf dich. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich mehr als
4.000 Mitarbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. In zentraler Lage befindet sich unsere Familienberatungsstelle Leer. Wir bieten Beratung, Mediation
und therapeutische Interventionen fiir Familien mit minderjahrigen Kindern aus dem Landkreis Leer und von der Insel Borkum an. Unsere Beratung erfolgt
individuell im Einzel-, Paar- oder Familienkontakt. Werde Teil unseres motivierten Teams von 10 engagierten Mitarbeiter*innen und unterstiitze uns ab so-
fort als

Sozialarbeiter*in/Sozialpdadagog®in
mit Zusatzausbildung und Erfahrung in der Beratung von Kindern und Familien
18 Std./Wo. (Teilzeit), unbefristet

Deine Aufgabenbereiche

¢ Unterstiitzende Arbeit: Beratung, Unterstiitzung und Begleitung unserer Klient*innen und deren Bezugspersonen, Erziehungsberatung gemaf
§8§27,28 SGB VIII, Beratung in Fragen der Partnerschaft, Trennung und Scheidung gemaf} § 17, 18 SGB VIII, Beratung und Einschatzung einer Kindes-
wohlgefdahrdung gemaf} §88a und 8b SGBVIII

¢ Dokumentation: Berichtswesen und Dokumentation

e Zusammenarbeit und Kooperation: Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen internen und externen Kooperationspartner*innen sowie in einem in-
terdisziplindren Team, praventive Offentlichkeitsarbeit

Deine Vorteile bei uns

¢ Faire Bezahlung, die wachst: Profitiere von einer Tariferhohung um 3% seit Mai 2026 - fir eine Vergiitung, die deine wertvolle Arbeit anerkennt

¢ Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen Regenerationstag im Jahr sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage fur Arbeit an
Heiligabend und Silvester

¢ Sonderurlaub: Fur besondere Anldsse wie z. B. Geburt des Kindes

* Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu deinem Leben passen

¢ Unterstiitzende psychologische Beratung: Angebote der awo lifebalance in herausfordernden beruflichen und privaten Zeiten

¢ Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing Uber JobRad

¢ Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmdglichkeiten auf personlicher und beruflicher Ebene

¢ Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

¢ Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge mit liberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsabsi-
cherung, Krankengeldzuschuss und VwL

e Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe S12 zzgl. einer SuE-Zulage, sichere Entgelterhohung nach Betriebszugehdrigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahre mehr Gber unsere Benefits.

Das zeichnet dich aus

¢ Qualifikation: Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor, Master oder Diplom) der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik oder eine vergleichbare
Qualifikation mit entsprechender fachlicher Ausrichtung, Erfahrung in der psychosozialen Beratung, beraterische oder therapeutische Zusatzausbil-
dung wiinschenswert

¢ Eigenschaften: Ldsungs- und ressourcenorientiertes Arbeiten, Erkennen von Potenzialen bei Kindern, Jugendlichen und deren Familien zur Entwick-
lung von neuen Handlungsmaoglichkeiten; eine offene, wertschatzende und an den Bedurfnissen des Individuums orientierte Grundhaltung; Koopera-
tions- und Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke, Engagement und Verantwortungsbewusstsein; ein hohes Maf} an Reflexionsfahigkeit sowie der Be-
reitschaft, regelmafiig an Supervision, kollegialer Beratung und Fortbildungen teilzunehmen; sicheres Handeln in konflikthaften Situationen

¢ Das gewisse Etwas: Erfahrung in der Beratung im oben beschriebenen Aufgabenbereich

Interesse geweckt? Dann bewirb dich, denn dich erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kannst du Re-
spekt und Anerkennung fiir deine Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Flr uns zahlt der Mensch! Du mdchtest dich
weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte libersende uns deine Bewerbungsunterlagen. Vielen Dank! B4 Bewerbungsfrist: 20.09.2026


https://www.btz-leer.de/
https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2026.pdf
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
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Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Flexible Arbeitszeiten] [ Gesund-
heitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Corporate Benefits] [ Egym Wellpass ]
[ Regenerations-Ausgleichs-Tag] [ Tarifliche Vergiitung] [ Vermogenswirksame Leistungen] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Regenerations-

tag(e) ]

Eckdaten

Nummer: 181238

Erstelldatum: 31.08.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

Beratungsstelle Leer , Heisfelder Strafie 28, 26789 Leer
Region: Niedersachsen / Ostfriesland

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Teilzeit - Nachmittag

Teilzeit - Vormittag

Ansprechpartner*in

Beratungsstelle Leer
Anna Lange
Heisfelder Straf3e 28
26789 Leer

Telefon: 0491/62092
E-Mail: anna.lange@awo-ol.de
Internet: www.awo-ol.de



https://www.awo-ol.de

