
Ausbilder*in im Berufsfeld Lager/ Logistik (m/w/d)
Zielsetzung der Aktivierungshilfe Reha ist die Motivation der jungen Teilnehmenden sowie ihre schrittweise Heranführung und Eingliederung in das Ausbil-
dungs- und Beschäftigungssystem. Zielgruppe sind Jugendliche und junge Erwachsene bis 25 Jahre mit psychischen und körperlichen Problemlagen, vielfälti-
gen und schwerwiegenden Hemmnissen.
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ein 

Fachanleitung Lager/ Logistik (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Planung und Umsetzung von Projekten gemeinsam mit den Teilnehmenden
Projektbezogenes Arbeiten im Berufsfeld Lager und Logistik
Förderung und Entwicklung von Schlüsselkompetenzen der Teilnehmenden
Heranführung der Teilnehmenden an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
Interdisziplinäre Zusammenarbeit sowie aktive Netzwerkarbeit
Teilnahme an Fallbesprechungen und Teamkonferenzen
Dokumentation von Projektarbeiten sowie der individuellen Förderverläufe

Du bringst mit

Abgeschlossene Berufsausbildung mit Ausbildereignung oder eine
vergleichbare Qualifikation
Erfahrung im Umgang mit der Zielgruppe
Kenntnisse und Erfahrung in der Didaktisierung von Arbeitsprozessen
sowie in unterschiedlichen Unterweisungsmethoden
Erfahrung in der Arbeit mit der Projektmethode und in der Motivati-
onsarbeit
Ausgeprägte Konfliktfähigkeit, hohe Kommunikationsbereitschaft so-
wie Organisationsgeschick, selbstständige Arbeitsweise und Teamfä-
higkeit
Gute EDV-Kenntnisse, insbesondere in MS Office und StepNova

Wir bieten Dir

eine Anstellung zum 01.09.2026 mit einer wöchentlichen Arbeitszeit
von 30-39 Stunden
ein befristetes Arbeitsverhältnis bis zum 31.08.2027
ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem
sympathischen Team
Gesundheitsangebote sowie Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbil-
dung
eine Vergütung nach dem Tarifvertrag der Arbeiterwohlfahrt NRW EG
S8a/8b

Bewerbungshinweise:

Stellen-ID: 114-2026-090 (Bitte im Bewerbungsanschreiben mit an-
geben)

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich gerne über unser On-
lineformular bis zum 31.08.2026.
Info: Wir bitten um Verständnis, dass Bewerbungen ausschließlich über un-
ser Online-Bewerbungsformular angenommen werden. Nur so können wir ei-
ne einheitliche Bearbeitung und einen reibungslosen Ablauf des Bewer-
bungsverfahrens sicherstellen. Postalische Bewerbungen sowie Bewerbun-
gen per E-Mail können wir daher leider nicht berücksichtigen.

Deine Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket ]   [ Corporate Benefits ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ] 
 [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]   [ Regenerations-Ausgleichs-Tag ]



Eckdaten

Nummer: 181279
Erstelldatum: 05.08.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
Familienzentrum Am Bruchheck , Lindenhorsterstr. 38, 44147 Dort-
mund
Region: Nordrhein-Westfalen / Dortmund
Zum / ab: 01.09.2026
Befristete Anstellung , befristet bis 31.08.2027
Teilzeit - flexibel
Vollzeit
Gehalt: EG S8a/8b

Ansprechpartner*in

dobeq GmbH
Chiara Lio Garcia
Klosterstr. 8-10
44135 Dortmund  

Telefon: 0231/ 286 628 17  


