
Werkstudent*in Verband und Sozialpolitik (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Du möchtest nicht nur zusehen, wie Entscheidungen getroffen werden, sondern verstehen wie Soziale Arbeit organisiert, finanziert und weiterentwickelt
wird? Dann bist Du bei uns genau richtig. Als Werkstudent*in arbeitest Du unmittelbar an der Seite der Geschäftsführung der AWO Südwest gGmbH und er-
hältst damit Einblicke in Bereiche, die Studierenden sonst meist verschlossen bleiben, wie beispielsweise: Unternehmensstrategie und -philosophie oder in-
novative Projektentwicklung vielfältiger sozialer Angebote.  Bei uns bist Du kein*e "Praktikant*in für alles", sondern Teil des Teams, das Entwicklung mitge-
staltet. Gemeinsam mit den Referent*innen der Geschäftsführung entwickelst Du wichtige Organisations- und Managementprozesse und unterstützt aktiv
den Auf- und Ausbau nachhaltiger Strukturen. Zu Deinen Aufgaben gehören:

Mitarbeit an bereichsübergreifenden Projekten der Geschäftsführung wie Unternehmensgestaltung und Arbeitsschutzmanagement
Übernahme organisatorischer und projektbezogener Aufgaben, die sich aus aktuellen Entwicklungen ergeben
Recherche, Interpretation und Aufbereitung gesetzlicher Vorgaben, Vorschriften und interner Standards
Pflege und Weiterentwicklung von Übersichten, Dokumentationen und Prozessen

Du bringst mit

Laufendes Studium, idealerweise im Bereich Sozial-, Politik-, Verwal-
tungs- oder Kommunikationswissenschaften, Betriebswirtschaft oder
einem vergleichbaren Studiengang
Interesse an Organisationsentwicklung, Qualitätsmanagement sowie
rechtlichen und organisatorischen Fragestellungen
Freude daran, Prozesse zu gestalten und nachhaltige Lösungen zu
entwickeln
Neugier, analytisches Denken und Eigeninitiative
Kommunikationsstärke, Zuverlässigkeit und Teamgeist
eine strukturierte, sorgfältige und eigenverantwortliche Arbeitsweise

Wir bieten Dir

ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet
mit viel Gestaltungsspielraum
direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung 
Einblicke in strategische Unternehmensprozesse eines modernen
Trägers der Kinder- und Jugendhilfe
die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Prozesse aktiv mit-
zugestalten
flexible Arbeitszeiten, die sich gut mit Deinem Studium vereinbaren
lassen
die Chance, Dich fachlich sowie persönlich weiterzuentwickeln 

Über uns Die AWO Südwest gGmbH unterstützt Kinder, Jugendliche und Er-
wachsene bei der Bearbeitung unterschiedlicher herausfordernder Fragestel-
lungen. Mit einem systemisch-ressourcenorientierten Ansatz fördern wir die
individuellen Stärken und Möglichkeiten unserer Klient*innen. Unsere Ar-
beitsatmosphäre ist von Offenheit, Interesse, Empathie, Zuverlässigkeit,
Wertschätzung und flachen Hierarchien geprägt.
Wir begrüßen Kreativität, die zur Lösung von individuellen Aufgabenstellun-
gen erforderlich ist, und unterstützen gerne eine "Macher*innen"- Mentalität
– das ist unsere AWOsphäre. Um mehr zu erfahren, besuche uns gerne auf
unseren Social-Media-Kanälen und auf unserer
Homepage: www.awosuedwest.de Werde auch Du Teil unserer AWOsphäre!

Deine Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebsarzt ]   [ Corporate Benefits ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Homeoffice ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ] 
 [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

https://www.instagram.com/awosuedwest/
https://www.awosuedwest-ggmbh.de/


Eckdaten

Nummer: 181357
Erstelldatum: 10.08.2026
Fachbereich: Einrichtungen für Kinder und Jugendliche
Einrichtung:
, Teichweg 3, 55606 Kirn
Region: Rheinland-Pfalz
Zum / ab: nächstmöglichen Zeitpunkt
Befristete Anstellung
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Stefanie Juchum
Teichweg 3
55606 Kirn  

Telefon: 0176 15860992
E-Mail: stefanie.juchum@awosuedwest.de
Internet: www.awosuedwest.de 

https://www.awosuedwest.de

