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Die integrative Stadtteil-Kita im Weiherwald der AWO befindet sich in wunderschoner, naturnaher Lage am Waldrand im Stadtteil Karlsruhe Weiherfeld auf
dem Geldnde der Weiherwaldsschule. Der Schulkindergarten an der Alb, mit welchem eine Intensivkooperation besteht, die Erganzende Betreuung der Wei-
herwaldschule und die Sonderpdadagogische Beratungsstelle der Albschule befinden sich im gleichen Gebaude.

In einer Kinderkrippe und zwei altersgemischten Friih- und Ganztagesgruppen werden 42 Kinder im Alter zwischen einem und sechs Jahren betreut.

Die Kindertagesstatte stellt einen Bildungsort fur alle Kinder dar. Wir wollen die Lernfreude der Kinder aufgreifen und starken, den Kindern die Moglichkei-
ten geben sich kogpnitiv, sprachlich, emotional, sozial und motorisch weiterzubilden. Wir sind der Auffassung, dass alle Kinder von der Verschiedenheit eines
jeden Einzelnen profitieren und eine Teilhabe aller somit zu Normalitat wird. Jedes Kind soll entsprechend seiner Interessen, seiner Fahigkeiten und seines
Entwicklungsstandes begleitet und unterstltzt werden. Dabei werden die Bereiche Erziehung, Betreuung und Bildung miteinander verknupft, um so die Ent-
wicklung des Kindes umfassend zu fordern. Unterstiitzen auch Sie unsere Arbeit fir die Menschen in Karlsruhe und verstarken unser Team ab dem
01.10.2026!

Heilerziehungspfleger / Erzieher / pddagogische Fachkraft (m/w/d) Beschiaftigungsumfang 100%, befristet bis 31.08.2027

Kennziffer: 0001_000986

lhre Aufgaben

® Forderung der Entwicklung aller Kinder

* Gezielte Begleitung der Entwicklung der Kinder mit besonderem Forderbedarf

¢ Erstellung und Umsetzung von Férderplanen fur Kinder mit besonderem Forderbedarf, sowie ein jahrlicher Entwicklungsbericht

* Sie nehmen aktiv an Elternveranstaltungen teil und fiihren Eltern- und Fordergesprache durch

¢ Aktive Teilnahme an Team- und Dienstbesprechungen

¢ Aktive Mitarbeit an der Konzeptionsweiterentwicklung des Schwerpunktes der Intensivkooperation mit dem Schulkindergarten an der Alb
* Mitarbeit bei der Umsetzung des AWO Qualitatsmanagementsystems

¢ Vertrauensvolle und offene gruppenubergreifende Zusammenarbeit mit dem Team

* Kooperation mit den Akteuren auf dem Campus und im Stadtteil

Das zeichnet Sie aus

¢ Staatlich anerkannte®r Erzieher*in, Kindheitspadagog*in, staatlich anerkannte®r Heilerziehungspfleger®in, oder eine andere Ausbildung zur padagogi-
schen Fachkraft nach §7 KiTaG

* Freude und Engagement bei der Arbeit mit Kindern

¢ Kenntnisse tUber den Orientierungsplan und die Bereitschaft diesen umzusetzen

¢ Einfihlungsvermogen in die Lebenssituation der (berufstatigen) Eltern

Das bieten wir Ihnen

« Entgelt entsprechend nach Qualifikation und Berufserfahrung zwischen ca. 3690€ - 4609€ (entspricht SuE
8a TVOD-VKA bei Vollzeit) sowie 85% Jahressonderzahlung

« 29 Urlaubstage, zusatzlich sind der 24.12. und der 31.12. arbeitsfrei sowie Regenerationstage / optional Um-
wandlungstage

« Die Stelle ist zunachst befristet. Wir sind jedoch bestrebt, unseren Mitarbeiter*innen nach Maglichkeit eine
verlassliche und lané:jfristige Perspektive zu bieten.

« Anspruchsvolles und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Raum fur Gestaltung und Weiterentwicklung

des padagogischen Konzepts
« Fachliche Begleitung und Beratung durch die Sachgebietsleitungen der Kindertagesstatten
« Unterstitzung durch ein engagiertes Team
« Moglichkeiten zur Beteiligung und Mitgestaltung durch hierarchie- und bereichsiibergreifende Partizipati-

onsformate (AWOImPro)

« Vielseitige interne und externe Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten sowie verschiedene Verbands- und
Firmenveranstaltungen . L . . .
« Attraktive ZusatzleisStungen wie betriebliche Altersvorsorge, JobRad, VWL-Zuschuss und viele weitere Vortei-

Le fiir Mitarbeitende .
« Gute Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV)

Stellenbeschreibung

lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ] [ Corporate Benefits] [ Fahrradleasing] [ Betriebliche Altersvorsorge] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbei-
ter*innen-Events ] [ Gute Verkehrsanbindung] [ Regenerationstage] [ Tarifliche Vergiitung] [Vermdgenswirksame Leistungen ]



https://www.awo-karlsruhe.de/einrichtungen/kita-im-weiherwald/
https://www.awo-karlsruhe.de/vorteile-mitarbeitende/
https://www.awo-karlsruhe.de/vorteile-mitarbeitende/
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Eckdaten

Nummer: 181403

Erstelldatum: 13.08.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche

Einrichtung:

AWO Karlsruhe gGmbH , Gottlob-Schreber-Weg 31, 76199 Karlsruhe
Region: Baden-Wirttemberg / Karlsruhe

Zum / ab:ab 01.10.2026

Befristete Anstellung

Vollzeit

Ansprechpartner*in

AWO Karlsruhe gGmbH
Milena Adrov
Rahel-Straus Str. 2
76137 Karlsruhe

Telefon: 072135007402




