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Hausmeister*in (m/wl/d)

Haustechniker *in (m/w/d)

Elektrotechniker*in (m/w/d)

Anlagenmechaniker*in - Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Mechaniker*in (m/w/d)

Schreiner*in (m/w/d)

Fir unser AWO Seniorenzentrum Michael-Herler-Heim in Singen suchen wir zum 01.12.2026 in Vollzeit (38,5 Stunden/ Woche) einen

Stellenbeschreibung
Hausmeister / Haustechniker (m/w/d) im Seniorenzentrum

Willkommen im AWO Seniorenzentrum Michael-Herler-Heim in Singen

Ein gepflegtes Gebdaude kann vieles sein. Fur unsere Bewohner*innen ist es vor allem eines: ihr Zuhause. Deshalb suchen wir keine Person, die lediglich Re-
paraturen ausfihrt. Wir suchen eine Personlichkeit, die mitdenkt, Verantwortung libernimmt und mit ihrem handwerklichen Kénnen dazu beitragt, dass sich
Menschen jeden Tag sicher und wohlfiihlen. Wenn Sie abwechslungsreiche Aufgaben, selbststandiges Arbeiten und den Kontakt mit Menschen schatzen,
freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen.

lhre Aufgaben

Sicherstellung der technischen Betriebsbereitschaft des Seniorenzentrums

Wartungs-, Reparatur- und Instandhaltungsarbeiten

Pflege und Unterhaltung der Gebaude sowie der gro3zligigen AuBenanlagen

Betreuung der technischen Gebadudeausstattung (Heizung, Sanitar, Elektrik, Beleuchtung und weitere technische Anlagen)

Koordination, Begleitung und Kontrolle externer Handwerks- und Wartungsfirmen sowie eigenstandige Vergabe kleinerer Reparaturauftrage nach Ab-
stimmung

Technische Betreuung unserer Personalwohnungen

Unterstlitzung bei Veranstaltungen sowie internen Umzligen

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
Ihr Profil Darauf kdnnen Sie sich freuen Planbare Arbeitszeiten
¢ Abgeschlossene handwerkliche oder technische Berufsausbildung z. e 38,5-Stunden-Woche
B. Elektrotechniker, Anlagenmechaniker SHK (Sanitat, Heizung, Kli- ® 5-Tage-Woche
ma), Metallbauer, Mechaniker, Schreiner oder vergleichbar * in der Regel Montag bis Freitag
¢ Berufserfahrung im Bereich Haustechnik oder technisches Gebaude-
management Attraktive Leistungen
e Selbststandige, strukturierte und zuverldssige Arbeitsweise
* Freude am Umgang mit dlteren Menschen * Verglitung nach dem Tarifvertrag der AWO Baden
¢ Freundliches, verbindliches und serviceorientiertes Auftreten * 38,5 Stunden / Woche und 29 Tage Urlaub
* Teamfdhigkeit und Kommunikationsstarke ¢ Jahressonderzahlung
e Flhrerschein Klasse B ® Betriebliche Altersversorgung

* JobRad Uber Entgeltumwandlung

¢ Firmenfitness Uber Hansefit

¢ Finanzielle Unterstiitzung bei der Betreuung von Kindern unter drei
Jahren

e Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Ein Arbeitsplatz mit Perspektive

* Vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit Gro3e Eigenverant-
wortung

* Moderne Arbeitsmittel

e Kurze Entscheidungswege

® Enge Zusammenarbeit mit der Einrichtungsleitung

e Wertschatzendes, kollegiales Team

e Sicherer Arbeitsplatz bei einem der grofsten Wohlfahrtsverbande
Deutschlands

Warum das Michael-Herler-Heim? Weil bei uns Technik mehr bedeutet als
Gebaude. Sie tragen taglich dazu bei, dass Bewohner*innen sicher leben
kénnen, Mitarbeitende gute Arbeitsbedingungen vorfinden und unsere Ein-
richtung zuverldssig funktioniert. Ihre Arbeit ist sichtbar. Ihre Ideen sind will-
kommen. lhr Engagement macht einen Unterschied. Bei Interesse bewerben
Sie sich ganz einfach iiber das Online-Formular. AWO

Seniorenzentrum

Michael-Herler-Heim z. H. Matthias Frank
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Eckdaten

Nummer: 181690

Erstelldatum: 11.08.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe
Einrichtung:

, Masurenstrafie 36, 78224 Singen
Region: Baden-Wirttemberg

Zum /ab:01.12.2026

Festanstellung

Vollzeit

Masurenstrafie 36
78224 Singen

Ansprechpartner*in

Matthias Frank
Masurenstrafie 36
78224 Singen

Telefon:.




