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00 ab 01.10.2026

AWO Bezirksverband Weser-Ems e. V. - Der Arbeitgeber mit Herz!

Bei uns wartet ein respektvolles und familienfreundliches Arbeitsumfeld auf Sie. In unseren rund 100 sozialen Einrichtungen engagieren sich tber 4.000 Mit-
arbeiter*innen taglich mit Herz und Verstand. Unterstltzen Sie uns ab dem 01.10.2026 als

Controller®in
38,5 Std./Wo. (Vollzeit), Teilzeit auf Wunsch moglich, unbefristet

Wir bieten lhnen die Méglichkeit, Ihre fachlichen Kompetenzen und Interessen in ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld einzubringen. Es erwartet Sie ein auf-
geschlossenes und kollegiales Team von aktuell 10 Mitarbeiter*innen.

lhre Aufgabenbereiche

¢ Betriebswirtschaftliche Betreuung: Betriebswirtschaftliche Betreuung von Einrichtungen und Diensten verbundener Unternehmen, Unterstiitzung ins-
besondere im Bereich der stationdren- und teilstationaren Altenhilfe

¢ Planung und Controlling: Erstellung von Wirtschaftsplanen, Durchfiihrung von Abweichungsanalysen, Personalcontrolling

¢ Wirtschaftlichkeits- und Finanzanalysen: Durchfiihrung von Wirtschaftlichkeitsberechnungen, Analyse und Bewertung, betriebswirtschaftlicher Kenn-
zahlen

¢ Refinanzierung: Erstellung von Entgeltkalkulationen sowie Fiihren von Pflegesatzverhandlungen

lhre Vorteile bei uns

* Faire Bezahlung, die wachst: Profitieren Sie von einer Tariferhohung um 3% seit Mai 2026 - fiir eine Verguitung, die Ihre wertvolle Arbeit anerkennt

¢ Urlaub: 30 Tage Urlaub auf Basis einer 5-Tage-Woche, einen zusatzlichen Regenerationstag im Jahr 2026 sowie zusatzliche arbeitsfreie Tage fur Ar-
beit an Heiligabend und Silvester

e Work-Life-Balance: Flexible Arbeitszeitmodelle, die zu lhrem Leben passen sowie die Mdglichkeit des mobilen Arbeitens

Unterstiitzende Beratungsangebote: Psychologische Beratung durch die awo lifebalance in besonderen beruflichen und privaten Zeiten

Sonderurlaub: Fiir besondere Anldsse wie z. B. Geburt des Kindes

Gesundheitsforderung: Firmenfitness mit Hansefit oder EGYM Wellpass, Fahrradleasing tber JobRad

Fort- und Weiterbildung: Gezielte Entwicklungsmoglichkeiten auf persénlicher und beruflicher Ebene

Familienfreundliche Unternehmenskultur: Sicheres und respektvolles Arbeitsumfeld

Attraktive tarifliche Leistungen: Sonderzahlung, Betriebliche Altersvorsorge mit tiberdurchschnittlichem Arbeitgeberzuschuss, Berufsunfahigkeitsab-

sicherung, Krankengeldzuschuss und VwL

Vergiitung: Gemaf} Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe E11, sichere Entgelterh6hung nach Betriebszugehdrigkeit

Wir haben noch mehr zu bieten! Erfahren Sie mehr lGber unsere Benefits.

Das zeichnet Sie aus

¢ Qualifikation: Ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium oder eine vergleichbare kaufmannische Ausbildung mit Zusatzqualifi-
kation oder Schwerpunkt Controlling

¢ Erfahrung: Mehrjahrige fundierte Berufserfahrung, idealerweise im Branchenbereich

¢ Kenntnisse: Betriebswirtschaftliche und insbesondere Controlling-Kenntnisse, SGB XI und SGB XII Kenntnisse wiinschenswert, gute Kenntnisse der
gangigen MS Office-Produkte

¢ Motivation: Ein hohes Maf3 an Dienstleistungsorientierung, eine zielorientierte und eigenstandige Arbeitsweise

¢ Das gewisse Etwas: Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit und Durchsetzungskraft, selbststandige, strukturierte und teamorientierte Arbeitsweise

Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich, denn Sie erwartet eine interessante Stelle, gute Sozialleistungen und ein sympathisches Team. Von uns kénnen
Sie Respekt und Anerkennung fiir lhre Leistungen erwarten. Wir lehnen Diskriminierung ab und setzen auf Vielfalt. Fiir uns zahlt der Mensch! Sie mochten
sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Bitte tibersenden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen - vielen Dank! B4 Bewerbungsfrist:
04.09.2026


https://awo-ol.de/fileadmin/user_upload/downloads/AWO-Tariftabellen-2026.pdf
https://www.awo-ol.de/Karriere/Vorteile-AWO/
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lhre Vorteile

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei] [ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Egym Wellpass] [ Fahrradleasing] [ Fi-
nanzierte Fort- und Weiterbildung ] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzah-
lung] [ Kostenlose Parkpldtze ] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mobiles Arbeiten] [ Moderner, zukunftsorientierter Arbeitsplatz] [ Supervisi-
on] [Tarifliche Vergiitung] [ Flexible und mobile Arbeitszeit] [Vermdgenswirksame Leistungen] [ Regenerations-Ausgleichs-Tag]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 181697 Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e.V.
e Erstelldatum: 21.08.2026 René Grofie
e Fachbereich: Verwaltung Klingenbergstraie 73
e Einrichtung: 26133 Oldenburg
Arbeiterwohlfahrt Bezirksverband Weser-Ems e.V., KlingenberstraBe
73,26133 Oldenburg Telefon: 0441/4801-194
* Region: Niedersachsen / Oldenburger Land Internet: www.awo-ol.de
e Zum/ab:01.10.2026
e Festanstellung

Teilzeit - flexibel
Vollzeit


https://www.awo-ol.de

