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Bereichsleiter*in Pflege (m/w/d)

Exklusive Mitarbeiter-Benefits: Weil Du es verdienst.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ GesundheitsmaBnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Mitar-
beiter*innen-Events ] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Coaching] [ Corporate Benefits] [ Finanzierte
Fort- und Weiterbildung ] [ Regenerationstage ]

Vollzeit (39 Stunden/Woche)

Suchst du nach einem Ort, an dem deine Begeisterung fiir die Pflege wachsen kann? In einem Umfeld, das von Wertschatzung und Anerkennung gepragt ist
und in dem Pflege als Mission verstanden wird? Dann hast du bei uns die Chance, aktiv die Lebensqualitdt unserer Bewohner*innen zu steigern und Verant-
wortung in einem motivierten Team zu libernehmen.

Deine Rolle in unserer Einrichtung

Als Bereichsleiter*in gestaltest du aktiv die Umsetzung unserer Ziele tibergreifend fiir zwei Wohnbereiche. In dieser Schiliisselrolle bist du gréf3tenteils von
der direkten Pflege freigestellt, kennst dennoch dein Team und die Wohnbereiche so gut wie die eigene Westentasche. Du entwickelst unser Pflegekonzept
kontinuierlich weiter und stellst sicher, dass die Pflegeprozesse nicht nur fursorglich und aktivierend, sondern auch kostenbewusst gestaltet sind. Zusatzlich
unterstiitzt du die Anleitung und Einarbeitung neuer Mitarbeitender auf freundliche und zuverldssige Weise. Damit tragst du maf3geblich zur Lebensqualitat
unserer Bewohner*innen bei, forderst einen guten Team-Spirit und starkst das Vertrauen in unsere Arbeit.

Melde dich noch heute bei uns!

Klicke auf ,Jetzt online bewerben" und schicke uns gerne direkt die iiblichen Unterlagen (Lebenslauf, Arbeits- und Abschlusszeugnisse) und wir melden uns
zeitnah bei dir. Alternativ kannst du dich auch ohne Unterlagen uber "Expressbewerbung” bei uns bewerben. Bei Fragen steht dir unser Recruiting-Team ger-
ne zur Verfligung: B4 0221-57998-765 ~ EMVhatsApp ~ K E-Mail

Damit wirst du uns begeistern: Darauf kannst du dich freuen!

¢ Du bist ausgebildete Pflegefachkraft (Gesundheits-, Kranken-, Alten- 30 Tage Urlaub und ein zusatzlicher Regenerationstag
pflege) und hast eine Weiterbildung zur Wohnbereichsleitung oder tarifliche Vergiitung mit vielen Vorziigen (z. B. Jahressonderzahlun-
im Bereich Pflegemanagement, Pflegewissenschaft oder Gesund- gen, Zusatzurlaub, Krankengeldzuschuss u.v.m)
heitsékonomie in der Tasche. Ausgleichstage fiir deinen Einsatz an Silvester oder Heiligabend
¢ Deine Neugier treibt dich voran, daher bist du stets auf dem neu- betriebliche Altersversorgung (VBLU) und vermdgenswirksame Lei-
esten Stand der Pflegeentwicklungen. stungen
Deine losungsorientierte Arbeitsweise macht dich zu personliches Lebensarbeitszeitkonto z. B. fiir dein Sabbatical
einer verldsslichen Leitungskraft in unserem Team. Fahrradleasings (BusinessBike)
Erste Leitungserfahrung waren wunderbar, sind jedoch nicht Bedin- Gutscheinsystem fiir besonderen Einsatz (AWO-Points)
gung fir einen Einstieg bei uns.
¢ Durch deine Mitarbeit im Team pragst du eine Atmosphére der Zu- Gesundheitstage und Firmenevents
sammenarbeit und des Vertrauens. digitale Pflegedokumentation und bedarfsorientierte Dienstplange-
Ein tiefes Einfiihlungsvermdgen und eine positive Grundhaltung zu staltung
pflegebedirftigen Menschen sind fiir dich selbstverstandlich. intensive Einarbeitung
¢ Dein Umgang mit unseren Bewohner*innen wird nicht nur von ihnen, Vereinbarkeit von Beruf und Familie (flexibles Arbeitszeitkonto)
sondern auch von deinem Team geschatzt. und Unterstiitzung durch unseren Springerpool (AWO Flexi-Team)
Forderung und Unterstiitzung bei der Karriereplanung und ein um-
fangreiches Weiterbildungsangebot (AWO Akademie)

Ausgewahlte Leistungen konnen im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen geknupft.


https://wa.me/4922157998765
mailto:jobs@awo-mittelrhein.de
https://awo-flexi-team.de
https://www.akademie-awo-mittelrhein.de/

G

AWO Mittelrhein
GESA GmbH

Eckdaten

Nummer: 182281

Erstelldatum: 20.08.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Rudi-Tonn-Altenzentrum , BonnstraRe 67, 50354 Hiirth
Region: Nordrhein-Westfalen / Koln

Zum / ab: Ab sofort / Nach Absprache

Festanstellung

Vollzeit

Gehalt: AWO NRW EG P10 (Vollzeit/Monat: 4.398,39 € bis 4.927,28 €)

Ansprechpartner*in
AWO GESA GmbH
Sonja Mourchid
Rhonestr. 2a

50765 Koln

Telefon: 0221 57998 765
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: https://www.awo-gesa.de/#karriere



https://www.awo-gesa.de/#karriere

