Alten-, Jugend- und
AWO Sozialhilfe gGmbH

Pflegefachkraft (m/w/d)

Sie haben Freude am Umgang mit dlteren Menschen und sind auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung im Bereich der Altenpflege und
Seniorenbetreuung? Dann sind Sie bei uns genau richtig!

In unseren zentral gelegenen Senioren-Wohngemeinschaften in Schmalkalden, in denen jeweils 12 Seniorinnen und Senioren leben, erwartet Sie eine ge-
mitliche Atmosphare sowie ein familiares Arbeitsumfeld. Werden Sie Teil unseres Teams und gestalten Sie lhren Arbeitsalltag aktiv mit!

Wir suchen Sie ab sofort als Pflegefachkraft (m/w/d) zur Verstarkung unseres Teams. lhre wdchentliche Arbeitszeit betragt 30 bis 35 Wochenstunden. Die
Einstellung erfolgt unbefristet.

Stellenbeschreibung

¢ Sie betreuen demenziell- und psychisch erkrankte Menschen, motivieren und aktivieren sie, leiten und begleiten sie im Rahmen der sozialen Betreu-
ung.

Sie pflegen die Seniorinnen und Senioren in Ubereinstimmung mit der Pflegeplanung sowie den triger- und hausinternen Standards.

Sie wirken an der Pflegedokumentation mit.

Sie beteiligen sich an interdisziplindren Fallbesprechungen und Pflegeplanungsgesprachen.

Sie pflegen Kontakt mit Angehorigen, Betreuer*innen und sonstigen den Seniorinnen und Senioren nahestehenden Personen.

Sie Ubernehmen hauswirtschaftliche Aufgaben fiir die Mieter*innen.

Wenn Sie sich angesprochen fiihlen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung! Oder rufen Sie uns am besten gleich an! Den Rest besprechen wir gemeinsam.

Wir begriiBen Bewerbungen aller Geschlechter und Identitdten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschlief3lich nach Eig-
nung, Befahigung und fachlicher Leistung berlcksichtigt.

Sie bringen mit Wir bieten Ihnen

¢ Abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft, z. B. als * Herzliches Arbeitsumfeld: Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz in einem
Altenpfleger®in, Gesundheits- und Krankenpfleger*in oder mit einer unterstlitzenden und wertschatzenden Team.
vergleichbaren Qualifikation. ¢ Faire Vergiitung: Bezahlung nach dem Tarifvertrag der AWO Thiirin-

¢ Sie sind verantwortungsbewusst und haben Spaf? an der Arbeit mit gen mit regelmaBigen Tarifsteigerungen und zusatzlichen Leistun-
Senior*innen. gen (u. a. zwei Sonderzahlungen, betriebliche Altersvorsorge, vermo-

¢ Einfiihlungsvermdgen, Teamgeist und eine selbststandige Arbeits- genswirksame Leistungen, steuerfreie Zulagen fir Wochenend-, Fei-
weise. ertags- und Nachtdienste, Einspringpramie und Funktionszulagen).

e Sie bringen die Bereitschaft zur Arbeit im 3-Schicht-System sowie an ¢ Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe P7 Stufe 1 bis 2 des
Wochenenden, Sonn- und Feiertagen mit. Tarifvertrags der AWO Thringen. Die Stufenzuordnung richtet sich
¢ Interesse an fachlicher Weiterentwicklung und Qualifizierung. nach den tariflichen Bestimmungen und der einschldgigen Berufser-

¢ Grundkenntnisse in der EDV, um die digitale Pflegedokumentation si- fahrung.
cher umzusetzen - Kenntnisse im Strukturmodell sind wiinschens- * Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und zwei zusatzliche freie Ta-
wert. ge (AWO-Tage)

Weiterbildungsmaglichkeiten: Forderung lhrer persénlichen und be-
ruflichen Entwicklung mit vielseitigen Fortbildungsangeboten.
Weitere Angebote: JobRad, betriebliches Gesundheitsmanagement,
betriebsarztliche Betreuung sowie Unterstiitzung bei der Suche nach
Kindergarten- oder Pflegeplatzen.

Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die Ihnen hilft, Berufs- und Privat-
leben optimal zu vereinbaren - wir unterstiitzen Sie in allen Lebens-
lagen

Entlastung fiir den Alltag: Mit unserem Corporate-Benefits-Pro-
gramm von attraktiven Rabatten profitieren - z. B. firr Kleidung,
Technik, Reisen und Freizeit.


https://www.seniorenwohnen-schmalkalden.de/senioren-wgs/
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lhre Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Betriebsarzt] [ Corporate Benefits] [ diverse Pflege- und Schichtzulagen] [ Employee Assistance Programme
(EAP) 1 [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ GesundheitsmaRnahmen] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-
Events] [ Prdmie fiir Mitarbeitendenwerbung] [ Regenerationstage] [ Tarifliche Vergiitung] [ Tarifliche Zulagen und Pramien ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
* Nummer: 182297 AWO AJS gGmbH Seniorenwohngemeinschaft Schmalkalden ,Hoffnung*
e Erstelldatum: 20.08.2026 Lisa-Maria Gerstung
® Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe Hoffnung 3
¢ Einrichtung: 98574 Schmalkalden
Seniorenwohngemeinschaft "Hoffnung" , Hoffnung 3, 98574 Schmal-
kalden Telefon: 03683 4650720
® Region: Thiuringen / Stdthiringen Internet: https://www.seniorenwohnen-schmalkalden.de/senioren-wgs/
e Zum / ab: nachstmdoglichen Zeitpunkt
® Festanstellung

Schicht / Nacht / Wochenende

Teilzeit - Schicht

* Gehalt: Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe P7 Stufe 1
bis 2 des Tarifvertrags der AWO Thiringen. Die Stufenzuordnung
richtet sich nach den tariflichen Bestimmungen und den einschlagi-
gen Berufserfahrungen.


https://www.seniorenwohnen-schmalkalden.de/senioren-wgs/

