
Projektleiter*in (m/w/d)
Im Rahmen des „DeMO - Demokratie mobilisieren“-Projektes suchen wir zum 01.10.2026 eine*n Projektmitarbeit*er (m/w/d) (Teilzeit 25h) am Standort Halle-
Silberhöhe. Die Stelle ist projektbedingt befristet bis 31.12.2026. Von einer Verlängerung wird ausgegangen. Unter dem Begriff „DeMO - Demokratie mobili-
sieren“ wird ein Kooperationsprojekt umgesetzt, welches an den Standorten Stendal-Stadtsee, Magdeburg „Neu Olvenstedt“ sowie Halle-Silberhöhe vertre-
ten ist. Dem liegt die Annahme zugrunde, dass Maßnahmen zur Demokratieförderung ähnlich strukturiert sein können, wenn Sie in ähnlichen Sozialräumen
stattfinden. Im Rahmen des Projektes soll eine Gruppe aufgebaut werden, mit der verschiedene Angebote der demokratischen Teilhabe und Engagement
ausprobiert werden. Vorrangiges Ziel der AWO SPI GmbH ist es, das Demokratieverständnis der Bewohner*innen der Silberhöhe zu stärken und Kompetenzen
der demokratischen Teilhabe zu vermitteln. Damit soll eine gleichberechtigte demokratische Teilhabe ermöglicht werden.

Stellenbeschreibung

·       Projektorganisation am Standort Silberhöhe, dazu gehört die Konzeption und Umsetzung von Maßnahmen zur Erreichung der Ziele am Projektstandort
Silberhöhe ·       Abstimmung und Zusammenarbeit mit internen und externen Projektpartnern ·       Dokumentation des Projektfortschritts ·       Planung und
Durchführung von niedrigschwelligen, zielgruppenangepassten Angeboten in ·       Zusammenarbeit mit den Projektpartnern ·       Organisation von Bildungs-
exkursionen ·       Enge Zusammenarbeit mit dem Quartiermanagement Halle-Silberhöhe sowie der Quartiersgemeinschaft ·       Sicherstellung von Mehrspra-
chigkeit und Niedrigschwelligkeit ·       Öffentlichkeitsarbeit, z.B. Erarbeitung von Kommunikationsstrategien zur Bekanntmachung des DeMO-Projekts mit
besonderem Fokus auf den Bereich Community-Building. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung im PDF-Format per E-Mail (in einem Dokument) bis zum 04.09.2026 an Frau Kempf.

·     Telefon: 0391 79 29 56 17 ·     E-Mail: bewerbung@awo-spi.de Chancengleichheit und selbstbestimmte Teilhabe schwerbehinderter und gleichgestellter
Menschen sowie eine respektvolle Zusammenarbeit sind innerhalb der AWO SPI fest verankerte Grundsätze. Deshalb werden schwerbehinderte und gleich-
gestellte Bewerber*innen bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.
Darüber hinaus haben wir den Anspruch, unabhängig von der sozialen oder ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder Weltanschauung, des Al-
ters oder der sexuellen Identität und Orientierung allen Kandidat*innen die gleichen Möglichkeiten des Berufseinstieges zu bieten. 

Über uns:

Die AWO SPI GmbH ist ein gemeinnütziges Unternehmen der Sozialwirtschaft. Wir leben die Werte und Ziele der Arbeiterwohlfahrt.
Diese sind die Grundlagen des Handelns aller Mitarbeitenden und der Unternehmenskultur der AWO SPI GmbH.
Die AWO SPI steht für Nachhaltigkeit und Zukunftsorientierung. Dabei bilden Beständigkeit und Weiterentwicklung für uns keinen Gegensatz.
Es sind wichtige Grundwerte unseres Unternehmens. www.awo-spi.de

Sie bringen mit

·       Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Sozial- /Gesellschaftswissen-
schaften, ·       Medien-/Kommunikationswissenschaften, Politikwissenschaf-
ten oder angrenzender ·       Studiengänge. Bei besonderer Eignung Erfah-
rung im Bereich der politischen Bildung ausreichend. ·       Erfahrung in der
Planung, Steuerung und Umsetzung von Projekten, idealerweise in den Be-
reichen Quartiersarbeit oder politischer Bildung ·       Kompetenzen in der Er-
stellung von zielgruppenspezifischen Kommunikationsstrategien ·      
Selbstständige Arbeitsweise ·       Grundverständnis für Themen wie Niedrig-
schwelligkeit, Barrierefreiheit und Mehrsprachigkeit, interkulturelle Kompe-
tenz ·       Erfahrungen im Bereich Community-Building sowie in der Arbeit
mit vielfältigen Zielgruppen insbesondere in heterogenen Stadtteilen und
mit Rentner*innen ·       Moderationsfähigkeit ·       Spaß an der Organisation
von Events im öffentlichen Raum, Freude daran auf Menschen zuzugehen ·

Wir bieten Ihnen

· Eine offene, wertschätzende Arbeitsatmosphäre
  Intensive Einarbeitung durch eine Tandempartnerschaft
  30 Tage Erholungsurlaub
  eine betriebliche Altersvorsorge
  Vergütung in Anlehnung an TVÖD Bund E9 (abhängig von Qualifikatio-

nen)        
  Umfangreiche Möglichkeiten der Weiterbildung                                    

Ihre Vorteile

 [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Diensthandy ]   [ Flexible und mobile Arbeitszeit ]   [ Mobiles Arbeiten ]

mailto:bewerbung@awo-spi.de


Eckdaten

Nummer: 182429
Erstelldatum: 21.08.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
, Wittenberger Straße 14, 06132 Halle
Region: Sachsen-Anhalt
Zum / ab: 01.10.2026
Befristete Anstellung , befristet bis 31.12.2026
Teilzeit - flexibel

Ansprechpartner*in

Elke Kempf
Seepark 7
39116 Magdeburg  

Telefon: 039179295617
E-Mail: bewerbung@awo-spi.de
Internet: www.awo-spi.de 

https://www.awo-spi.de

