AWO Mittelrhein
AWO | GESA GmbH

stellv. Pflegeleiter *in (m/w/d)

Exklusive Mitarbeiter-Benefits: Weil Du es verdienst.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Corporate Benefits] [ Diensthandy] [ Fahrradleasing] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung] [ Gesund-
heitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahressonderzahlung] [ Kostenlose Parkpldtze] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbei-
ter*innen-Rabatte ] [ Primie fiir Mitarbeitendenwerbung ] [ Regenerationstage ]

Vollzeit (39 Stunden/Woche)

Du bist Pflegefachkraft? Idealerweise mit Leitungserfahrung, hast den Blick fiirs Ganze und willst Verantwortung iibernehmen? Bei der AWO GESA findest du
mehr als einen Job: Hier gestaltest du mit - menschlich, modern und sinnstiftend.

Deine Rolle in unserer Einrichtung

Als stellvertretende Pflegeleitung bist du mitverantwortlich fiir die pflegerische Qualitdt und die Weiterentwicklung unseres Pflegekonzepts. Dabei denkst du
iiber den Tellerrand hinaus und bringst Ideen ein. Du bist Ansprechperson fiir Angehdrige, Bewohner*innen sowie Behdrden und Institutionen. Du unterstiitzt
bei:

e der Planung, Steuerung und Kontrolle pflegerischer Leistungen

e der Mitarbeitendenfiihrung - von der Dienstplanung bis zur Personalentwicklung

e der Weiterentwicklung unseres Bewohner*innen- und Pflegekonzepts

e der Zusammenarbeit mit Angehérigen, Dienstleistern, Arztinnen*Artzen und Kooperationspartnern
e betriebswirtschaftlichen Aufgaben (z. B. Budgetplanung, Belegung)

Du willst mitarbeiten?

Klicke auf ,Expressbewerbung” (ohne Unterlagen) oder auf "Jetzt online bewerben" (mit Lebenslauf, Urkunden, Zertifikaten und wir melden uns zeitnah zu-
riick. Alternativ kannst du unser Recruiting-Team auch direkt kontaktieren: B 0221-57998-765 ~ EEVhatsApp ~ K E-Mail

Damit wirst du uns begeistern: Darauf kannst du dich freuen!
¢ Du bist ausgebildete Pflegefachkraft und deine Weiterbildung zur * bis zu 33 Tage Urlaub (30 Urlaubstage, Regenerations- und Brauch-
Pflegeleitung oder ein Pflegemanagementstudium hast du bereits tumstage)
abgeschlossen. e individuelle Férderung und Unterstiitzung bei der Karriereplanung

sowie ein umfangreiches Weiterbildungsangebot u. a. in unserer ei-
Idealerweise hast du bereits erste Leitungserfahrung sammeln kon- genen AWO Akademie
nen. ein personliches Lebensarbeitszeitkonto fiir eine ausgewogene Work-
Life-Balance (z. B. Sabbatical)
Deine Kolleg*innen schdtzen deine ansteckende Begeisterung fir die Vergutung gemafs TV AWO NRW inklusive der Sonderleistungen wie
Pflege, die weit Uber die taglichen Herausforderungen hinausgeht. z. B. Jahressonderzahlungen
Du hinterfragst Traditionen und deine Neugier und Faszination fiir digitale Pflegedokumentation und Dienstplangestaltung
Innovation machen dich zu einem Menschen, der stets nach frischen betriebliche Altersversorgung (VBLU) und vermdgenswirksame Lei-
Perspektiven sucht. stungen
Dein Talent fiir eine positive Atmosphdre beeindruckt nicht nur im Méglichkeit eines Fahrradleasings (BusinessBike)
Freundeskreis, sondern sorgt auch im Berufsleben fiir einen grof3arti- Gesundheitstage und Firmenevents fir ein spannendes Teambuilding
gen Teamspirit.

Ausgewahlte Leistungen konnen im Einzelfall abweichen und sind ggf. an
weitere Voraussetzungen geknupft.


https://wa.me/4922157998765
mailto:jobs@awo-mittelrhein.de
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Eckdaten

Nummer: 182453

Erstelldatum: 22.08.2026

Fachbereich: Einrichtungen der Altenhilfe

Einrichtung:

AWO Rudi-Tonn-Altenzentrum , BonnstraRe 67, 50354 Hiirth
Region: Nordrhein-Westfalen / Koln

Zum / ab: ab sofort

Festanstellung

Vollzeit

Gehalt: AWO NRW EG P11 (Vollzeit/Monat: 4.639,26 € bis 5.201,30 €)

Ansprechpartner*in
AWO GESA GmbH
Sonja Mourchid
Rhonestr. 2a

50765 Koln

Telefon: 0221 57998 765
E-Mail: jobs@awo-mittelrhein.de
Internet: https://www.awo-gesa.de/#karriere
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