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Projektbereichsleiter*in Schulsozialarbeit (m/w/d)

Schulsozialarbeit unterstiitzt die Entwicklung eines angenehmen Schulklimas fiir alle im Schulsystem Beteiligten, insbesondere der Jugendlichen und jungen

Erwachsenen.

Die Fachkrafte entwickeln bedarfsorientierte Angebote unter dem Gesichtspunkt der Jugendhilfe, die helfen sollen individuelle Herausforderungen zu erken-
nen und zu benennen, um daraus Losungsstrategien und Perspektiven zu entwickeln.

Weiter unterstltzen und begleiten sie junge Menschen bei der Personlichkeitsentwicklung und Starkung des Selbstbildes.

In enger Kooperation mit allen Mitarbeitenden der Schule, beteiligen sich Schulsozialarbeitende als Teil eines multiprofessionellen Teams an der Schulent-

wicklung. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir eine
Projektbereichsleitung Schulsozialarbeit (m/w/d)

Stellenbeschreibung

Aktive Beteiligung in relevanten Netzwerken
Entwicklung und Weiterentwicklung padagogischer Konzepte

Mitarbeit in Steuerungsgremien

Ubernahme von Personalverantwortung

Planung und Umsetzung von Mainahmen der Offentlichkeitsarbeit
Aktive Unterstiitzung und fachliche Beratung der Mitarbeitenden
Sicherstellung und Weiterentwicklung des Qualitatsmanagements

Du bringst mit

Abschluss als Dipl./BA Sozialpadagoge®in, Dipl./BA Sozialarbeiter*in
mit Berufserfahrung

Hohe Motivation und ausgepragte Einsatzbereitschaft

Gute EDV-Kenntnisse und sicherer Umgang mit gangigen Anwendun-
gen

Ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Fundierte Erfahrung in der Schulsozialarbeit sowie einschldgige Pra-
xiserfahrung im Arbeitsfeld Schule

Hohe Leistungsbereitschaft und Eigeninitiative

Leitungserfahrung

Deine Vorteile

Enge, bereichsiibergreifende Zusammenarbeit mit den Projektbereichsleitungen

Wir bieten Dir

eine Anstellung zum nachstmaglichen Zeitpunkt mit einer wochentli-
chen Arbeitszeit von 19,5 Stunden

ein befristetes Arbeitsverhaltnis bis zum 31.07.2027

ein interessanter und abwechslungsreicher Arbeitsplatz in einem
sympathischen Team

Méglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung

eine Vergltung nach dem Tarifvertrag der Arbeiterwohlfahrt NRW EG
10

Bewerbungshinweise:

e Stellen-ID: 114-2026-026 (Bitte im Bewerbungsanschreiben mit an-
geben)

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich bis

zum 18.09.2026 Uber unser Bewerbungsformular.

Info: Wir bitten um Verstandnis, dass Bewerbungen ausschlieBlich Gber un-
ser Online-Bewerbungsformular angenommen werden. Nur so kénnen wir ei-
ne einheitliche Bearbeitung und einen reibungslosen Ablauf des Bewer-
bungsverfahrens sicherstellen. Postalische Bewerbungen sowie Bewerbun-
gen per E-Mail kdnnen wir daher leider nicht berticksichtigen.

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Bezuschusstes Jobticket/Deutschlandticket] [ Corporate Benefits] [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]
[ Jahressonderzahlung] [ Regenerations-Ausgleichs-Tag ]




Eckdaten

Nummer: 182561

Erstelldatum: 24.08.2026

Fachbereich: Einrichtungen fiir Kinder und Jugendliche
Einrichtung:

, Klosterstr. 8-10, 44135 Dortmund

Region: Nordrhein-Westfalen / Dortmund

Zum / ab: Sofort

Befristete Anstellung , befristet bis 31.07.2027
Teilzeit - flexibel

Gehalt: EG 10

Ansprechpartner*in

dobeq GmbH

Sarah Heidenreich-Strunk
Klosterstr. 8-10

44135 Dortmund

Telefon: 0231 /9934 136




