
Revisor*in (m/w/d)

Das Wichtigste auf einen Blick:
 [ Geschäftsstelle Erfurt, Juri-Gagarin-Ring 160, 99084 Erfurt ]   [ Region: Thüringen / Mittelthüringen ]

 [ Zum / ab: ab sofort ]   [ Festanstellung ]   [  Vollzeit ]

Die AWO Alten-, Jugend- und Sozialhilfe (AJS) gGmbH ist die größte gemeinnützige Trägergesellschaft der AWO in Thüringen. Ein modernes und professio-
nelles soziales Unternehmen, das soziale Dienstleistungen für Kinder, Jugendliche, Senioren, Benachteiligte und Menschen mit Behinderungen anbietet. Das
1993 gegründete Unternehmen hat heute ca. 5.700 Beschäftigte in über 200 Einrichtungen und sozialen Diensten.  Sie sind analytisch, lösungsorientiert
und haben Freude daran, komplexe Prozesse zu durchleuchten und zu optimieren? Sie möchten in einem vielseitigen und verantwortungsvollen Tätigkeits-
bereich arbeiten? Dann werden Sie Teil unseres Teams! Für unsere Geschäftsstelle in Erfurt suchen wir eine engagierte Persönlichkeit als Revisor*in (m/w/d).
Die Stelle ist unbefristet und in Vollzeit (39 Wochenstunden) zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen. Es erwartet Sie eine spannende berufliche Her-
ausforderung mit viel Eigenverantwortung und Gestaltungsspielraum sowie attraktive Arbeitgeberleistungen.

Stellenbeschreibung

Eigenverantwortliche Planung, Durchführung und Dokumentation von anlassunabhängigen und anlassbezogenen, prozessorientierten Revisionsprü-
fungen.
Analyse und Optimierung von Geschäftsprozessen hinsichtlich Wirtschaftlichkeit, Zweckmäßigkeit und Ordnungsmäßigkeit.
Erstellung von Revisionsberichten.
Beratung der Fachabteilungen bei der Weiterentwicklung des internen Kontrollsystems und der Prozessverbesserung.
Begleitung und Prüfung von unternehmensinternen Projekten und Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Prüfmethoden.
Interdisziplinäre Zusammenarbeit mit Kolleg*innen aus verschiedenen Fachbereichen.
Unterstützung der Digitalisierung und Automatisierung von Prüfungsprozessen durch den Einsatz moderner Technologien, einschließlich Künstli-
cher Intelligenz (KI) und Datenanalysen.

Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Onlinebewerbung.

Wir begrüßen Bewerbungen aller Geschlechter und Identitäten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschließlich nach Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung berücksichtigt. 

Sie bringen mit

Abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaftswissenschaften,
Rechtswissenschaften oder (Wirtschafts-)Informatik sowie idealer-
weise eine kaufmännische Fachausbildung oder mehrjährige Berufs-
erfahrung in den Bereichen Finance & Accounting, Interner Revision
oder Prüfungswesen
Eine revisionsspezifische Zertifizierung, idealerweise als Certified In-
ternal Auditor (CIA) oder Interner Revisor (DIIR)
Ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähigkeiten sowie eine
strukturierte, ziel- und lösungsorientierte Arbeitsweise
Unternehmerisches Denken und ein gutes Verständnis für wirtschaft-
liche Zusammenhänge und komplexe Geschäftsprozesse
Kommunikationsstärke und die Fähigkeit, auch komplexe Sachver-
halte verständlich und adressatengerecht zu vermitteln
Ausgeprägte IT-Affinität und einen sicheren Umgang mit MS Office,
insbesondere OneNote und der Microsoft-365-Umgebung
Offenheit für neue digitale Technologien und die Bereitschaft, sich
kontinuierlich in moderne Prüfungsansätze, Datenanalysen und den
Einsatz von Künstlicher Intelligenz (KI) einzuarbeiten

Sie erfüllen noch nicht alle Anforderungen? Kein Problem!
Wenn Sie beispielsweise noch keine revisionsspezifische Zertifizierung besit-

Wir bieten Ihnen

Attraktive Vergütung nach Tarifvertrag, inklusive Tarifsteigerun-
gen und zusätzliche Leistungen (u.a. zwei Sonderzahlungen, betrieb-
liche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen)
Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe E10 des Tarifver-
trags der AWO Thüringen. Die Stufenzuordnung richtet sich nach den
tariflichen Bestimmungen und den einschlägigen Berufserfahrungen.
Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub und 2 zusätzliche freie Tage (A-
WO Tage), flexible Arbeitszeiten
Unterstützung bei der Suche nach einem Kindergarten- bzw. Pflege-
heim-Platz
Betriebliches Gesundheitsmanagement und regelmäßige betriebs-
ärztliche Betreuung
Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten sowie individu-
elle Entwicklungschancen
Kostenfreie Mitarbeiterberatung, die Ihnen hilft, Berufs- und Privatle-
ben optimal zu vereinbaren
Vielfältige Mitarbeitendenrabatte über unser Corporate-Benefits-Pro-
gramm

https://www.awo-ajs-thueringen.de/start/


zen, sich aber für die Interne Revision begeistern und die genannten fachli-
chen Voraussetzungen sowie das Potenzial für diese Aufgabe mitbringen,
freuen wir uns über Ihre Bewerbung für unser Traineeprogramm in der Kon-
zernrevision. Hier haben Sie die Möglichkeit, sich gezielt in das Tätigkeits-
feld einzuarbeiten und die erforderlichen Qualifikationen weiterzuent-
wickeln.

Ihre Vorteile

 [ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ]   [ Betriebliche Altersvorsorge ]   [ Betriebsarzt ]   [ Corporate Benefits ]   [ Employee Assistance Programme
(EAP) ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Flexible Arbeitszeiten ]   [ Flexible und mobile Arbeitszeit ]   [ Gesundheitsmaßnahmen ]   [ Gu-
te Verkehrsanbindung ]   [ Jahressonderzahlung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Regenerationstag(e) ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Vermögens-

wirksame Leistungen ]

Eckdaten

Nummer: 182780
Erstelldatum: 07.09.2026
Fachbereich: Verwaltung
Einrichtung:
Geschäftsstelle Erfurt , Juri-Gagarin-Ring 160, 99084 Erfurt
Region: Thüringen / Mittelthüringen
Zum / ab: ab sofort
Festanstellung
Vollzeit
Gehalt: Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe E 10 des Ta-
rifvertrags der AWO Thüringen. Die Stufenzuordnung richtet sich
nach den tariflichen Bestimmungen und den einschlägigen Berufser-
fahrungen.

Ansprechpartner*in

AWO AJS gGmbH
Albrecht Ränger
Juri-Gagarin-Ring 160
99084 Erfurt  

Telefon: 0361 21031241
Internet: https://www.awo-ajs-thueringen.de 
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