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Das Wichtigste auf einen Blick:
[ AWO VIA Beratungszentrum, Bismarckstr. 32, 58300 Wetter] [ Region: Nordrhein-Westfalen / Ennepe-Ruhr-Kreis ]
[Zum / ab: 01.11.2026 ] [ Festanstellung] [ Teilzeit - flexibel ]

Ausschreibungs-Nr. 213/2026 Bewerbungsschluss: 30.09.2026

Der AWO Unterbezirk Ennepe-Ruhr ist ein gemeinnutziges Dienstleistungsunternehmen mit tiber 1.300 Mitarbeiter*innen und vielfdltigen Angeboten im Ge-
sundheits- und Sozialbereich.

Das AWO VIA Beratungszentrum flr Suchtfragen und Suchtpravention bietet qualifizierte Beratung und Unterstiitzung bei Suchtproblemen sowie zu den

Themen Alkohol, illegale Suchtmittel, Essstorungen, Medikamente, exzessive Mediennutzung und Glicksspiel. Das Beratungszentrum ist fiir die Stadte Her-
decke und Wetter (Ruhr) zustandig. Der Arbeitsort ist Wetter (Ruhr).

Stellenbeschreibung
Fir das VIA-Beratungszentrum suchen wir ab 01.11.2026 oder spater unbefristet eine

Praventionsfachkraft (m/w/d)

mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 13,26 Stunden. Der Arbeitsort ist in Wetter(Ruhr).

Es besteht die Mdglichkeit, die wochentliche Arbeitszeit bis spatestens Februar 2027 auf insgesamt 25,0 Stunden aufzustocken. Die zusatzlichen Stellenan-
teile sind zundchst im Rahmen einer befristeten Schwangerschafts- und Elternzeitvertretung vorgesehen und umfassen die Beratung und Vermittlung von

Menschen mit Suchtproblemen sowie deren Angehdrigen.

Zu lhren Aufgaben gehoren:

Planung, Durchflihrung und Weiterentwicklung zielgruppengerechter Angebote der Suchtpravention

Durchflihrung von Praventionsveranstaltungen, Projekttagen, Workshops und Informationsangeboten an Schulen, in Jugendhilfeeinrichtungen sowie
weiteren Einrichtungen der Kinder- und Jugendbhilfe

Fortbildung, Schulung, Beratung und Begleitung von Multiplikatorinnen, beispielsweise Fachkraften in Kindertageseinrichtungen, Schulen, Jugend-
einrichtungen und Betrieben

Vermittlung eines gesundheitsfordernden und reflektierten Umgangs mit Suchtmitteln und digitalen Medien

Bearbeitung aktueller Praventionsthemen, insbesondere zu Vapes und Nikotin, Cannabis, Lachgas sowie exzessiver Mediennutzung

Einsatz und Begleitung etablierter Préventionsmaterialien, beispielsweise des ,Vape-Check” und des Medienkoffers ,What’s on?*

Mitwirkung an der Entwicklung und Umsetzung von Gruppenangeboten zur Medienpravention und zum digitalen Wohlbefinden

Kooperation und Vernetzung mit Schulen, Jugendfreizeiteinrichtungen, Jugendamtern, Einrichtungen der Jugendhilfe sowie weiteren regionalen Part-
ner*innen

Mitwirkung an Offentlichkeitsarbeit, Informationsstinden und Aktionstagen, beispielsweise im Rahmen des bundesweiten Aktionstags Suchtberatung
Mitarbeit in relevanten Fachgremien und Arbeitskreisen

Dokumentation, Evaluation und Qualitatssicherung der Praventionsarbeit

bei Aufstockung der Arbeitszeit: Beratung und Vermittlung von Menschen mit Suchtproblemen sowie deren Angehdrigen im Rahmen der Elternzeit-
vertretung

Der*die Bewerber®in sollte Mitglied der Arbeiterwohlfahrt sein bzw. werden. Alle Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt, Unterbezirk Ennepe-Ruhr, haben einen
hohen Qualitatsstandard und sind nach DIN EN ISO 9001 ff. sowie nach den AWO Normforderungen zertifiziert. Bewerber*innen mit Beeintrachtigungen wer-
den bei gleicher Eignung besonders beruicksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Migrationsgeschichte begrifen wir ausdricklich.

Sie bringen mit Wir bieten lhnen
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ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik,
Padagogik oder eine vergleichbare Qualifikation

idealerweise Erfahrungen in der Suchtpravention, Gesundheitsforde-
rung oder der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwach-
senen

moglichst Erfahrungen in der Beratung von Menschen mit Suchtpro-
blemen und deren Angehdrigen

Kenntnisse zu aktuellen Konsum- und Risikothemen, insbesondere
Cannabis, Nikotin und Vapes, Lachgas sowie Mediennutzung, oder
die Bereitschaft, sich diese anzueignen

Bereitschaft zur Zusammenarbeit in regionalen Netzwerken und Gre-
mien

Freude an der Arbeit mit unterschiedlichen Zielgruppen sowie an der
Gestaltung interaktiver Bildungsangebote
Kommunikationsfahigkeit, Empathie, Flexibilitat und Teamfahigkeit
die Fahigkeit zu selbststandigem, strukturiertem und kreativem Ar-
beiten

eine reflektierte padagogische Haltung sowie die Fahigkeit zur kriti-
schen Selbstreflexion

einen sicheren Umgang mit den ublichen EDV-Standardanwendun-
gen

lhre Vorteile

ein angenehmes und wertschatzendes Arbeitsklima in einem enga-
gierten Team

eine strukturierte Einarbeitung in das vielseitige Aufgabengebiet
eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit mit ge-
sellschaftlicher Relevanz

Raum fiir kreative, eigenverantwortliche Arbeit und die Entwicklung
eigener Ideen

die Mdoglichkeit, Praventionsangebote konzeptionell weiterzuent-
wickeln und auszubauen

bei entsprechender Aufstockung eine Erweiterung des Tatigkeitsfel-
des um die Beratung und Vermittlung in der Drogen- und Suchtbera-
tung

eine enge Zusammenarbeit mit Schulen, Jugendhilfeeinrichtungen
und weiteren Kooperationspartner*innen

Unterstlitzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Supervision und Mdglichkeiten zur fachlichen Weiterentwicklung

[ 24.12. und 31.12. arbeitsfrei ] [ Betriebliche Altersvorsorge] [Jahressonderzahlung] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte] [ Fahrradleasing]

Eckdaten

Nummer: 182907

Erstelldatum: 02.09.2026

Fachbereich: Sonstige Einrichtungen

Einrichtung:

AWO VIA Beratungszentrum , Bismarckstr. 32, 58300 Wetter
Region: Nordrhein-Westfalen / Ennepe-Ruhr-Kreis

Zum /ab:01.11.2026

Festanstellung

Teilzeit - flexibel

Gehalt: TVAWONRW

Ansprechpartner*in

Arbeiterwohlfahrt Unterbezirk Ennepe-Ruhr, Neustr. 10,58285 Gevelsberg
Anne Achenbach

Neustr. 10

58285 Gevelsberg

Telefon: 02332/700439




