Arbeiterwohlfahrt
AWO Region Hannover e.V.

Erzieher*in (m/wid)

Sozialassistent*in (m/wl/d)

Sozialpadagogische*r Assistent*in (m/w/d)
Kinderpfleger*in (m/w/d)
Kindheitspadagogin*Kindheitspadagoge (m/w/d)
Heilpdadagogin*Heilpadagoge (m/w/d)
Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)
Heilerziehungspflegehelfer*in (m/w/d)

Die AWO Region Hannover e. V. Hannover ist ein unabhangiger und gemeinnttziger Wohlfahrtsverband mit 52 Ortsvereinen und ca. 6.500 Mitgliedern. 1.700
hauptamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und 700 Ehrenamtliche leisten in mehr als 100 Einrichtungen und Dienste vielfdltige soziale Arbeit in den
Stadten und Gemeinden. Der Verband bietet Dienstleistungen in den Bereichen Erziehung, Bildung, Gesundheit, Beratung, Pflege und psychosoziale Hilfen
an. In der Kindertagesstatte und Familienzentrum Gottfried-Keller-Str. 13, 30655 Hannover, suchen wir zum 01.10.2026 eine/n: Erzieher/- innen, Kindheits-
padagog/- innen, Heilpddagoge/- innen, Heilerziehungspfleger/-in Sozialpadagogische/r Assistent/-in, Kinderpfleger/-in (m/w/d)

Stellenbeschreibung

. Einsatzbereich: Krippe ¢ die padagogische und pflegerische Arbeit mit den Kindern ¢ Dokumentationen Dienstbesprechungen und Refle-
xionen im Team e Zusammenarbeit mit Eltern Vorbereitung und Durchfiihrung von gezielten Beschaftigungen, Angeboten und Exkursionen
Flexibler Arbeitseinsatz ¢ Erarbeitung und Weiterentwicklung der Umsetzung des Konzeptes ,Offene Arbeit”

Arbeitszeit: 30,00 Wstd.

Du bringst mit Wir bieten Dir

. Erfahrungen in der padagogischen Arbeit mit Kindern im Alter von O . einen interessanten unbefristeten Arbeitsplatz bei einem erfahrenen,
bis 3 Jahren o Sowohl einflihlende und offene Bezugsperson fiir Kinder vielseitigen und uberkonfessionellen Trdger eine tarifliche Vergutung
als auch kompetente Ansprechperson fiir Eltern o Die Mitarbeit im Qua- nach dem TV AWO Region Hannover e. V. ¢ eine betriebliche Altersver-
litatsentwicklungsprozess ¢ Die Umsetzung des Early Excellence Ansat- sorgung und Zeitwertkonten regelmafige Fortbildungen « Job-
zes, der Beteiligung von Kindern (Partizipation) und der offenen Arbeit Ticket und Dienstrad Corporate Benefits Aufstiegsmoglichkeiten
Verantwortungsvolles und kollegiales Handeln im Team Bereitschaft

zu Friih- und Spatdiensten e Kenntnisse zum internen Kinderschutz und

§ 8a SGB VIl Interesse an der Offenen Arbeit

Deine Vorteile

[ Betriebliche Altersvorsorge ] [ Fahrradleasing] [ Flexible Arbeitszeiten] [ GesundheitsmaRnahmen] [ Gute Verkehrsanbindung] [Jahres-
sonderzahlung ] [ Mitarbeiter*innen-Beteiligung] [ Mitarbeiter*innen-Events] [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten Ansprechpartner*in
e Nummer: 183131 bewerbung@awo-hannover.de
¢ Erstelldatum: 01.09.2026 Larissa Petersen
* Fachbereich: Einrichtungen fir Kinder und Jugendliche Marienstr. 22
e Einrichtung: 30171 Hannover
Kita und Familienzentrum Gottfried-Keller-Str. , Gottfried-Keller-Str.
13, 30655 Hannover Telefon: 0511 8114 219
* Region: Niedersachsen / Hannover E-Mail: bewerbung@awo-hannover.de
® Zum/ab:01.10.2026 Internet: www.awo-hannover.de
® Festanstellung

Teilzeit - flexibel


https://www.awo-hannover.de

