
Reinigungskraft (m/w/d)
Gemeinsam für das Wohlergehen: Seit über 25 Jahren setzen wir uns als Tochtergesellschaft der AWO AJS gGmbH mit Hingabe für das Wohlbefinden der
Menschen ein. Mit Leidenschaft und Achtsamkeit sorgen unsere engagierten Teams in Reinigung und Küche täglich für gute und gesunde Mahlzeiten und ei-
ne liebevoll gepflegte Umgebung in den Pflegeheimen und Kindergärten der AWO. Für uns ist das mehr als ein Job – es ist uns eine Herzensangelegenheit,
das Leben der pflegebedürftigen Menschen und Kinder zu bereichern und ihnen das Gefühl der Geborgenheit zu schenken.

Stelle im Überblick:

Für Sie ist Sauberkeit nicht nur eine Aufgabe, sondern eine Herzensangelegenheit? Dann aufgepasst! Bei uns sind Sie nicht nur Reinigungskraft. Verwandeln
Sie Ihren Alltag in ein aufregendes Abenteuer, bei dem Sie sowohl der Glanz unserer Räumlichkeiten als auch das Lächeln unserer Klient*innen zum Strahlen
bringen. Unterstützen Sie unser Team im AWO Seniorenpflegeheim „Heinrich Albertz“ in Meiningen als engagierter Reinigungsprofi, indem Sie die Sanitärbe-
reiche und öffentlichen Bereiche in Wohlfühlräume verwandeln. Als erste*r Ansprechpartner*in für unsere Objektleiterin Frau Trautmann übernehmen Sie
Führungsverantwortung im Team, schreiben Dienstpläne und führen Inventuren durch. 

ab sofort
25 Wochenstunden
Arbeitszeiten zw. 06:00 - 17:00 Uhr
Mo - So / 5-Tage Woche
unbefristet
monatliche Sonderzahlung bei Führungsverantwortung

Erleben Sie eine Arbeitsumgebung, in der Zeit und Sorgfalt die Grundpfeiler des Erfolges sind. Bewerben Sie sich und lassen Sie uns gemeinsam über Ihre
glänzende Zukunft sprechen. Für Fragen steht Ihnen die Objektleiterin Reinigung Frau Trautmann telefonisch zur Verfügung unter: 01520 5408263.

Wir begrüßen Bewerbungen aller Geschlechter und Identitäten sowie von Menschen mit Behinderung. Alle Bewerbungen werden ausschließlich nach Eig-
nung, Befähigung und fachlicher Leistung berücksichtigt.

Was Sie mitbringen:

Sie verfügen idealerweise über Berufserfahrung als Reinigungskraft.
Sie sind bereit Führungsverantwortung im Team zu übernehmen.
Sie besitzen Leidenschaft für Sauberkeit, einen Ordnungssinn und
ein Auge für Details.
Sie übernehmen Verantwortung für Ihre Aufgaben und erledigen die-
se gewissenhaft.
Sie sind körperlich fit und in der Lage, auch bei anspruchsvollen Tä-
tigkeiten stets Ihr Bestes zu geben.
Sie sind im Umgang mit den Bewohner*innen mitfühlend und re-
spektvoll.
Eine gute Zusammenarbeit im Team liegt Ihnen am Herzen.
Sie verfügen über ein erweitertes Führungszeugnis.

Das finden Sie bei uns:

Faire, gerechte und transparente Vergütung: Eine attraktive Entloh-
nung nach dem Tarifvertrag der Gebäudereinigung ist Ihnen bei uns
sicher. Außerdem bekommen Sie eine monatliche Sonderzahlung für
die Übernahme der Führungsverantwortung. Insofern Überstunden
anfallen, werden diese selbstverständlich monatlich vergütet. 
Erholung: Für ausreichend Erholungspausen sorgen 30 Tage Urlaub
und Urlaubsgeld. 
Stressreduktion durch Zeitmanagement: Für Ihre Arbeit bei uns steht
Ihnen mehr Zeit zur Verfügung als in der üblichen Branche. So möch-
ten wir unnötigen Stress reduzieren und Sie können sich auf die klei-
nen Dinge konzentrieren, die den Unterschied ausmachen. 
Stabilität und Sicherheit:  Die Betreuung pflegebedürftiger Menschen
ist ein Zukunftsmarkt, der immer mehr an Bedeutung gewinnt. Als
Teil unseres Teams haben Sie einen sicheren und stabilen Arbeits-
platz mit Zukunftsperspektiven. 
Planbare Arbeitszeiten: Die Arbeit in verschiedenen Tagdiensten gibt
Ihnen die Möglichkeit das Berufs- und Privatleben aufeinander abzu-
stimmen. 
Gesundheitsangebote: Ob betriebsärztliche Betreuung oder verschie-
dene Gesundheitsangebote  – wir unterstützen Sie gerne dabei, fit,
gesund und aktiv zu bleiben. 
Sorgenfreie Zukunft: Damit Sie den Grundstein für ein entspanntes
und finanziell abgesichertes Leben im Ruhestand legen können, bie-
ten wir Ihnen eine attraktive betriebliche Altersvorsorge mit einem
großzügigen Arbeitgeberzuschuss an.  
Entlastung für den Alltag: Mit unserem Corporate-Benefits-Pro-
gramm von attraktiven Rabatten profitieren – z. B. für Kleidung,
Technik, Reisen und Freizeit.  

https://www.pflegeheim-meiningen.de/unser-haus/kontakt/


Ihre Vorteile

 [ Betriebsarzt ]   [ Corporate Benefits ]   [ Finanzierte Fort- und Weiterbildung ]   [ Mitarbeiter*innen-Events ]   [ Tarifliche Vergütung ]   [ Tarifli-
che Zulagen und Prämien ]   [ Mitarbeiter*innen-Rabatte ]

Eckdaten

Nummer: 183146
Erstelldatum: 01.09.2026
Fachbereich: Sonstige Einrichtungen
Einrichtung:
AWO Seniorenpflegeheim „Heinrich Albertz“ in Meiningen , Senioren-
weg 3, 98617 Meiningen
Region: Thüringen / Südthüringen
Zum / ab: sofort
Festanstellung
Teilzeit - Vormittag
Gehalt: 15 Euro pro Stunde + monatliche Sonderzahlung bei Füh-
rungsverantwortung

Ansprechpartner*in

AWO Servicepartner gGmbH
Sandra Trautmann
Juri-Gagarin-Ring 160
99084 Erfurt  

Telefon: 01520 5408263
Internet: www.awo-servicepartner.de 

https://www.awo-servicepartner.de

